Styrelsesvedtaegt for Morsg kommunes Skolevasen

Godkendt i Kommunalbestyrelsen 13.12.10, geeldende fra 01.01.11. Med tilfgjelse af eendringer jf.
Kommunalbestyrelsens beslutninger i forbindelse med implementering af folkeskolereformen og
strukturaendringerne. Beslutningerne er truffet efter hgring i skolebestyrelserne.
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Indledning

Efter Folkeskolelovens § 41 skal Kommunalbestyrelsen efter indhentet udtalelse fra kommunens
skolebestyrelser fastseette en vedtaegt for kommunens skolevaesen.

Styrelsesvedtaegten skal indeholde bestemmelser om:

1. Antallet af foraeldrereprasentanter i skolebestyrelserne
2. Udpegning af eventuelt kommunalbestyrelsesmedlem til skolebestyrelsen, jf. § 42 stk. 4
3. Fremgangsmaden ved valg af medarbejderrepraesentanter til skolebestyrelsen



4. Sammensatning af eventuelle faelles radgivende organer for kommunens skolevaesen

Stk.2: Vedtaegten skal endvidere indeholde en beskrivelse af eventuelle befgjelser, der er delegeret
til skolebestyrelsen i medfgr af § 40 stk. 5

Stk. 3: | et bilag til vedtaegten optages de beslutninger, som kommunalbestyrelsen har truffet
vedrgrende strukturen m.v.

Kapitel 1, Kommunale mal:

De nationale mal preeciseres lokalt, idet status i forhold til de enkelte delmal opggres, og der med
udgangspunkt heri fastsaettes konkrete mal for progressionen pa den enkelte skole for det enkelte
skolear.

P& den enkelte skole fastsattes konkrete mal for arbejdet med sundhedsfremme og forebyggelse®.

For de gvrige fokuspunkter for udviklingen af folkeskolen jf. reformen fastsaettes fglgende:

Praksis i folkeskolen skal tage udgangspunkt i teenkningen og anvisningerne i Mosaikken
o Det systemiske — den relationelle teenkning
o Den anerkendende tilgang — den ressourceorienterede taenkning
o Et gget fokus pa sproget — livet skabes gennem sproget
o Den narrative tilgang — livet skabes gennem vore fortallinger
Praksis skal bygge pa forskningsresultater / evidens
Praksis skal vaere udviklingsorienteret
Praksis skal sikre
o Atalle bgrn oplever at hgre til i et feellesskab
o Atalle bgrn udvikles fagligt og socialt i forhold til deres forudsaetninger og potentialer
o Atalle bgrn oplever at have en tzet, tryg og positiv kontakt til voksne
Praksis skal sikre
o At forzldrene oplever sig set, hgrt og respekteret
o At forzldrene oplever sig inddraget som reelle og vaesentlige samarbejdspartnere
o At foraldrene oplever en dben og tillidsfuld dialog
o Atforeldrene oplever, at de ogsa har pligter for deres bgrns skolegang

Det er derfor blandt andet centralt:

At omdrejningspunktet for aktiviteterne i skolen er den enkelte elevs laering — og dermed konkrete
leeringsmal for den enkelte elev for det enkelte forlgb

At der sikres bedre undervisningsmiljg og laeringsro i klassen

At skoledagen er varieret og bl.a. fysisk aktivitet og praktisk undervisning har en central plads

At erhvervsorientering prioriteres i skolens hverdag, bl.a. sddan at den praktiske undervisning ogsa
sker i et teet samarbejde med virksomheder

At der sker en gget inddragelse af it / digitale leeringsmidler

At der pa den enkelte skole udarbejdes mal og principper for samarbejdet med kultur- og
fritidslivet, erhvervslivet og ungdomsuddannelserne

Og at:

Lpt. (2014) jf. Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker



e Det paedagogiske personale (herunder ledelsen)
o Tager ansvaret for relationen til det enkelte barn pa sig
o Anerkender og inddrager aktgrperspektivet
o Reflekterer over egen praksis — alene og sammen med andre
o Indgar i et samarbejde praeget af tillid, imgdekommenhed og gensidig respekt

Kapitel 2, Skolebestyrelsen:

Sammensztning og valg

§ 1. Ved hver af kommunens skoler nedsaettes en skolebestyrelse bestaende af 7 foraeldrerepraesentanter,
2 medarbejderrepraesentanter og 2 elevreprasentanter, der alle har stemmeret.

Stk.2. Den enkelte skolebestyrelse traeffer beslutning om, om der desuden skal tilbydes 1 — 2 pladser til
repraesentanter for det lokale erhvervs- og foreningsliv eller for lokale ungdomsuddannelser.

Stk.3. Skolens leder varetager skolebestyrelsens sekretarfunktioner og deltager i skolebestyrelsens mgder
uden stemmeret.

Stk. 4. Elevreprasentanterne ma ikke deltage i afstemninger om eller overvaere den del af drgftelserne, der
angar sager vedrgrende enkelte elever eller ansatte.

§ 2. Valg af skolebestyrelser, foraeldrereprasentanter:

1. Skolelederen har ansvaret for, at der gennemfgres valg til skolebestyrelsen jf. reglerne. Formand og
naestformand i den siddende skolebestyrelse udggr sasmmen med skolelederen en valgbestyrelse.
Valgbestyrelsen leder valgproceduren og optaeller stemmer.

2. Valg afholdes i april-maj aret efter valg til kommunalbestyrelsen.

a. Der afholdes valgmgde i april.

b. Indbydelse til valgm@det med oplysning om, hvem der er opstillings- og stemmeberettigede
til valget (jf. bekendtggrelse nr. 28 af 14/01/2014, §§ 5 og 6) offentligggres senest 14 dage
for valgmgdet (skolens hjemmeside, kommunens hjemmeside samt den lokale avis)

c. Pavalgmgdet opstilles kandidater (§§ 5 og &) til skolebestyrelsen, herunder suppleanter.
Der skal veelges 7 foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen.*

3. Skolens siddende skolebestyrelse treeffer beslutning om, hvordan afstemningen skal forega,
herunder om der skal veere mulighed for elektronisk afstemning.

4. Der kan trzeffes beslutning om fredsvalg.

5. Valgbestyrelsen opggr valget og offentligggr resultatet pa skolens og kommunens hjemmeside.

6. Derkan indgives klage over valget til skolens leder ind til 10 dage efter offentligggrelsen af
valgresultatet. Skolelederen videresender inden 5 dage klagen samt en redeggrelse til Bgrne- og
Kulturudvalget.

7. Skolelederen indkalder skolebestyrelsen til konstituerende mgde i maj. Skolebestyrelsen tiltraeder
1. august.

8. Valgperioden for skolebestyrelsen er normalt 4 ar. Der kan dog pa valgmgdet traeffes beslutning
om, at man vil have forskudte valg. Hvis dette er tilfaeldet, skal der pa skolebestyrelsens
konstituerende mgde traeffes beslutning om, hvem der er valgt for 2 ar, og hvem der er valgt for 4
ar.

Stk.2. Medarbejderreprasentanterne vaelges pa den made, at skolens leder indkalder samtlige
medarbejdere, der ggr tjeneste ved skolen, til en feelles valghandling. Alle medarbejdere kan stemme pa
alle kandidater. Hver medarbejder har én stemme. De to medarbejdere, der har faet flest og naestflest
stemmer, er valgt. 2 stedfortraedere vaelges pa samme made.



Stk.3. Medarbejderrepraesentanternes valgperiode er et ar. Valget finder sted i forbindelse med skolens
planlaegning af det kommende skolear.

Stk. 4. Elevrepraesentanterne og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen veelges af
elevradet/elevforsamlingen. Valgperioden er et ar. Valget finder sted i begyndelsen af et skolear, senest 1.
oktober.

§ 3. Pa skolebestyrelsens fgrste mgde vaelger medlemmerne en af foraeldrerepraesentanterne som
formand ved bundet flertalsvalg.

Bemaerkning: Formanden veelges blandt foraeldrene. Alle medlemmer, herunder ogsa
elevrepraesentanterne, har stemmeret og deltager i formandsvalget.

Stk. 2. P4 samme made vaelges en af foraeldrerepraesentanterne som naestformand, der fungerer under
formandens fraveer.

Stk. 3. Valg af formand og naestformand gaelder for 4 ar. Dog geelder valget kun for 2 ar pa skoler med
forskudte valg.

Mgdevirksomhed

§ 4. Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.
Stk. 2 Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der behandles spgrgsmal af saerlig
interesse for dem, eller emner de har szerlig indsigt i.

Forretningsorden
§ 5. Er et medlem i en laengere periode forhindret i at deltage i skolebestyrelsesmgderne, deltager sa vidt
muligt stedfortraederen.

§ 6. Skolebestyrelsen afholder mgde, nar formanden eller en tredjedel af bestyrelsens medlemmer gnsker
det med angivelse af punkter til dagsordenen.
Stk. 2. Formanden fastsaetter tid og sted for mgderne.

§ 7. Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel.

Stk. 2. Formanden udarbejder en dagsorden for mgderne og sender senest 4 hverdage inden mgdet en
dagsorden med eventuelle bilag til medlemmerne. Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa
dagsordenen, skal dette meddeles formanden senest 8 dage fgr mgdets afholdelse.

Stk. 3. | szerlige tilfaelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar mgdet indkaldes, skal
formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles pa mgdet.

§ 8. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.
§ 9. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsernes afstemninger, nar de er til stede under disse.

§ 10. Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.
Stk. 2. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

§ 11. Der fgres en protokol over bestyrelsens beslutninger. | beslutningsprotokollen anfgres for hvert
mgde, hvilke personer der har veeret til stede. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de



medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt protokollen og medsendt bestyrelsens
udtalelser og beslutninger.

Stk. 3. Skolens leder eller dennes stedfortraeder fgrer under mgderne bestyrelsens protokol.

Bemaerkning: Det fglger af folkeskolelovens § 44, stk. 11, at skolebestyrelsens beslutninger indfgres i en
beslutningsprotokol, der med de begraensninger, der fglger af lovgivningens regler om tavshedspligt, gares
tilgengelig for offentligheden.

Skolens leder vil i forbindelse med spgrgsmal om beslutningens legalitet kunne tilfgje protokollen sin
opfattelse.

§ 12. Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning.
Stk. 2. Skolebestyrelsen indkalder mindst én gang arligt foraeldrene til et faelles mgde til drgftelse af skolens
virksomhed. P3 et sadant mgde behandles arsberetningen.

§ 13. Skolebestyrelsen kan i gvrigt selv fastsaette sin forretningsorden.

Kapitel 3, Skolebestyrelsens befgjelser

§ 14. Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
kommunalbestyrelsen, og som fremgar af bilaget til denne vedtaegt.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen delegerer til skolebestyrelserne sin kompetence til at fastsaette principper for:

e Undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,
skoledagens laengde, understgttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4,
1.pkt., udbud af valgfag, specialundervisning pa skolen og elevernes placering i klasser

e Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale
musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening, jf. § 33, stk. 9

e Samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og foraeldrenes ansvar i samarbejdet

e Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen

e Arbejdets fordeling mellem laererne

o Fzllesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.

e Skolefritidsordningens virksomhed

Stk. 3. Skolebestyrelsen godkender inden for de gkonomiske rammer, der er fastlagt for skolen, skolens
budget.

Stk. 4. Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler og fastsaetter skolens ordensregler og
veerdiregelsaet.

Stk. 5. Skolebestyrelsen afgiver indstilling til kommunalbestyrelsen om forsggs- og udviklingsarbejde i det
omfang, det overskrider mal og rammer, som Kommunalbestyrelsen har fastsat.

Stk. 6. Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Kommunalbestyrelsen om alle spgrgsmal,
der vedrgrer pagaeldende skole. Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som
Kommunalbestyrelsen forelaegger den.



Kapitel 4, Skolelederen
§ 15. Skolelederen har den administrative og paedagogiske ledelse af skolen og er ansvarlig for skolens
virksomhed over for skolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Skolelederen udgver den del af arbejdsgiverkompetencen, der iflg. kommunens
kompetencefordelingsplan er tillagt denne.

Stk. 3. Skolelederen er ansvarlig for overholdelse af skolens budget i overensstemmelse med
kommunalbestyrelsens bestemmelser herom og skolebestyrelsens fordeling heraf.

Stk. 4. Skolelederen leder og fordeler arbejdet mellem skolens ansatte og traeffer alle konkrete afggrelser
vedrgrende skolens elever.

Stk. 5. Skolelederen udarbejder forslag og oplaeg til beslutninger, der er henlagt til skolebestyrelsen.

Stk. 6. Skolelederen udgver sin virksomhed i samarbejde med de ansatte.

Stk. 7. Skolelederen udarbejder forslag til skolebestyrelsen vedrgrende principper for skolens virksomhed
og forslag til skolens budget inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte rammer.

Kapitel 5, Elevrad

§ 16. Ved hver skole danner eleverne et elevrad.

Stk. 2. Skolens leder har ansvar for, at der dannes et elevrad, og at skolen i hele sit virke stimulerer
elevernes opdragelse til og deltagelse i de demokratiske processer, herunder medvirken i
skolebestyrelsesarbejdet.

Stk. 3. Eleverne afggr selv sammensaetning af og valg til elevradet.

Stk. 4. Elevradet fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 5. Udgifterne ved elevrddets virksomhed afholdes af skolen.

Kapitel 6, Radgivende organer

§ 17. Der nedsaettes et paedagogisk udviklingsrad for kommunens skolevaesen.

Stk. 2. Paedagogisk udviklingsrad bestar af formand og naestformand for Bgrne- og Kulturudvalget, 2
medlemmer valgt af og blandt foreeldrerepraesentanterne i skolebestyrelserne, 2 medlemmer udpeget af
Thy-Mors Leererkreds, 2 medlemmer valgt af og blandt skolelederne, 2 medlemmer valgt af og blandt
paedagogerne pa skolerne, chefen for Bgrn og Undervisning, lederen af skoleafdelingen.

Stk. 3. Mal, indhold m.v. beskrives i bilag til vedtaegten.

§ 18. Skolebestyrelserne ved kommunens skoler kan afholde feellesmgder efter gensidig aftale.

Stk. 2. Fellesmgder indkaldes med mindst 14 dages varsel med angivelse af dagsorden, tid og sted for
mgderne.

Stk. 3. Udtalelser fra faellesmgder supplerer udtalelser fra de enkelte skolebestyrelser.

§ 19. Der afholdes mindst 4 gange om aret faellesmgder mellem Bgrne- og Kulturudvalget og
skolebestyrelserne eller disses formaend.



Kapitel 7, Ikrafttraeden

Denne vedtaegt er godkendt af kommunalbestyrelsen 13.12.10 med senere ajourfgring jf.
kommunalbestyrelsens beslutninger i forbindelse med udmgntning af a&ndringer af folkeskoleloven samt
kommunalbestyrelsens beslutninger om strukturaendringer. Beslutningerne har veeret til hgring i
skolebestyrelserne. Ajourfgringerne vedr. struktur traeder i kraft 01.08.15.

Zndringer kan finde sted efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne.

Kapitel 8, Bilag



Bilag 1, Skolevasenets ordning

Skoler i kommunen
Under henvisning til folkeskolelovens bestemmelser tilbyder Morsg Kommune undervisning til kommunens
undervisningspligtige bgrn pa 5 folkeskoler, heraf en specialskole.

@ster Jolby Skole:
Poulsen Dalsvej 4, Galtrup
7950 Erslev

tlf. 99 70 61 95

Skolen omfatter 0. — 6. klassetrin
Der er skolefritidsordning pa skolen

Skolens distrikt er:
@ster Jplby, Erslev, Galtrup, Sundby, Solbjerg, Skallerup og Bjergby sogne samt den nordlige del af
Dragstrup sogn (Vester Jglby).

Sydmors Skole og Barnehus:
Smedebjergevej 61,

7980 Vils

tif. 99 70 62 30

Skolen omfatter 0. — 6. klassetrin
Der er skolefritidsordning pa skolen

Skolens distrikt er:

Hvidbjerg, Karby, Redsted, Rakkeby, Frgslev, Outrup, Taebring, Vejerslev, Ljgrslev, @rding, Blidstrup,
@.Assels og V.Assels og Mollerup sogne samt den sydlige del af Dragstrup sogn og den nordgstlige del af
Lgdderup sogn (alle med udkgrsel fra Asselsvej og Nissedalsvej)

M. C. Holms Skole:
Grgnnegade 10A,
7900 Nykgbing

tlf. 99 70 60 40

Skolen omfatter 0. — 3. klassetrin
Der er skolefritidsordning pa skolen

Skolens distrikt er:
Nykgbing, Elsg, Tédse, Sejerslev, Ejerslev, Jgrsby, Sdr. Draby, Alsted og Flade sogne samt den nordgstlige
del af Lodderup sogn (fra Nissedalsvej og Asselsvej)



Dueholmskolen:
Duevej 9,

7900 Nykgbing
tlf. 99 70 60 75

Skolen omfatter 4. — 10. klassetrin

Skolens distrikt er:
4. — 6. argang: Nykgbing, Elsg og T@dsg sogn samt den nordgstlige del af Lédderup sogn (fra Nissedalsvej og
Asselsvej)

7.-10. argang: Hele Morsg Kommune

Erslev Skole:
Barupvej 15,
7950 Erslev
tIf. 99 70 68 92

Skolen er en specialskole, der tilbyder undervisning og skolefritidsordning til elever med autisme spektrum
forstyrrelser.

Rovvig Skole:
Pa bernecenter Rovvig driver Morsg Kommune for Vesthimmerlands Kommune en skole for uledsagede
flygningebgrn i alderen 14- 18 ar. Skolen er formelt oprettet som en afdeling af Erslev Skole.

Frit skolevalg:
Foraeldre har krav p3, at deres barn optages i en folkeskole efter eget valg i bopalskommunen eller i en
anden kommune under fglgende forudsatninger:

1. Hvis der er faerre end 26 bgrn i klassen, kan bgrn fra andre skoledistrikter, herunder andre
kommuner, umiddelbart optages
2. Hvisde
a. ved indskrivningen er flere foraeldre med bopal uden for distriktet, der gnsker deres barn
optaget i en given skole
b. under skoleforlgbet er flere foraeldre, der samtidigt gnsker deres barn optaget i en anden
skole end distriktsskolen

sker optagelse i fglgende raekkefglge:

1. Bgrn med sgskende pa pagaeldende skole
2. kortest afstand

Der kan afviges fra raekkefglgen, hvis saerlige sociale eller peedagogiske forhold taler herfor.
Ansggning om optagelse pa en anden skole end distriktsskolen sendes til Skoler og Dagtilbud.

Udgifter til kgrsel ved skolegang pa anden skole end distriktsskolen afholdes af foraeldrene.



Bilag 2, Feelles mal og retningslinier:

Praksisgrundlag for arbejdet med bgrn og unge i Morsg Kommune

Falles bgrne- og ungesyn

e Bgrn og unge er alle forskellige
e Udvikling af identitet og selvveerd sker i faellesskaber
e Relationer er afggrende for bgrn og unges trivsel og udvikling

Alle bgrn og unge har derfor krav pa
e At mgde tydelige voksne, der har en ressourceorienteret tilgang
e At hgre til i faellesskaber

e At blive mgdt med ligeveerdighed, respekt og anerkendelse
e At blive stgttet i udvikling og lzering

Der tages udgangspunkt i 4 psykologiske teorier i arbejdet med bgrn og unge i Morsg kommune
e Det systemiske — den relationelle teenkning

e Den anerkendende tilgang — den resurseorienterede taenkning

e Et gget fokus pa sproget — livet skabes gennem sproget

e Den narrative tilgang — livet skabes gennem vores fortzllinger

Det systemiske — den relationelle taeenkning

Troen pa:

e atrelationer og helhed er vigtigere end individtaenkning

e at relationerne mellem mennesker er helt afggrende for,

hvordan vi lever vores liv

e at andrede handlinger far konsekvenser for vores liv — og for andres
e atvi derfor som voksne resursepersoner til stadighed ma reflektere
over vores handlinger

e atrelationer er afggrende for menneskers trivsel og udvikling

e atvores reaktioner aldrig er forarsaget af andre,

men et valg vi selv traeffer blandt flere andre valgmuligheder

Den anerkendende tilgang

Troen p3,

at vi vokser, ved at have fokus pa vores successer og ikke pa vores fiaskoer
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at der skal sattes fokus pa vores drgmme, forhabninger — det er dem, der skaber vores handlinger

Et gget fokus pa sproget — livet skabes gennem sproget

Troen p3,

e atsproget bliver skabt af vores oplevelser og

e atvores sprog skaber vores oplevelser

e atvi gennem vores sprog/kommunikationsform kan skabe gnskvaerdige begivenheder (og omvendt)
e atingen ord og handlinger er gratis

e atviarbejder ud fra et eksternaliserende sprogbrug:

Den narrative tilgang — livet skabes gennem vores fortzellinger

Troen pa:

e atviforsgger, at skabe mening i vores liv gennem fortzellinger

e atlivet er et biologisk faenomen, sa leenge det endnu ikke er blevet fortolket

e at menneskelig erfaring derfor altid er bundet sammen af fortaellinger, og vi kan kun forsta vores liv
gennem disse

e atdetatleve kort og godt er en sggen efter mening

e atden fortolkning af vores liv, som vi som mennesker foretager os, ngdvendigvis sker i lyset af de
fortzellinger, der er tilgeengelige i vores kulturfortaellinger, dvs. en sggen efter at skabe mening med
livet — at g@re det til mere end en biologisk proces

e atviundlader at lave fortolkninger eller hypoteser om det bgrn eller voksne siger. Vi gnsker derimod
at se og forsta det, som mennesker siger, som det, der kan siges netop nu i dette gjeblik, og at det,
der siges, kun er en lille del, af det der ydermere kan siges

e at ethvert udsagn saledes er at forsta som en lille del af en stgrre fortaelling, der endnu ikke er
feerdigformuleret, men som skal ,fortzlles frem*

e atviikke optraeder skeptisk eller kritisk, men med tiltro til, at der altid er gode grunde til et
barns/voksens handlinger og at bgrn, unge og voksne har en iboende livskraft

e atvimalaegge vores egen fortolkning af ,situationen” pa hylden

e atviinsisterer p3, at der aldrig er en endelig objektiv sandhed

e at enhver sakaldt sandhed blot er en fortolkning — som oftest i kamp med andre fortolkninger

Kommunale madl for folkeskolerne:

e De nationale mal praeciseres lokalt, idet status i forhold til de enkelte delmal opggres, og der med
udgangspunkt heri fastsaettes konkrete mal for progressionen pa den enkelte skole for det enkelte
skolear.

e P3den enkelte skole fastsaettes konkrete mal for arbejdet med sundhedsfremme og forebyggelse’.

2 pt. (2014) jf. Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker
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For de gvrige fokuspunkter for udviklingen af folkeskolen jf. reformen fastsaettes fglgende:

e Praksis i folkeskolen skal tage udgangspunkt i taenkningen og anvisningerne i Mosaikken
o Det systemiske — den relationelle taenkning
o Den anerkendende tilgang — den ressourceorienterede tankning
o Et gget fokus pa sproget — livet skabes gennem sproget
o Den narrative tilgang — livet skabes gennem vore fortallinger
e Praksis skal bygge pa forskningsresultater / evidens
e  Praksis skal veere udviklingsorienteret
e  Praksis skal sikre
o At alle bgrn oplever at hgre til i et feellesskab
o Atalle bgrn udvikles fagligt og socialt i forhold til deres forudsatninger og potentialer
o Atalle bgrn oplever at have en tzet, tryg og positiv kontakt til voksne
e  Praksis skal sikre
o At foreeldrene oplever sig set, hgrt og respekteret
o At foreeldrene oplever sig inddraget som reelle og veesentlige samarbejdspartnere
o Atforeeldrene oplever en aben og tillidsfuld dialog
o At foraldrene oplever, at de ogsa har pligter for deres bgrns skolegang
o
Det er derfor blandt andet centralt:

e At omdrejningspunktet for aktiviteterne i skolen er den enkelte elevs leering — og dermed konkrete
leeringsmal for den enkelte elev for det enkelte forlgb
e At der sikres bedre undervisningsmiljg og leeringsro i klassen
e At skoledagen er varieret og bl.a. fysisk aktivitet og praktisk undervisning har en central plads
e At erhvervsorientering prioriteres i skolens hverdag, bl.a. sddan at den praktiske undervisning ogsa
sker i et teet samarbejde med virksomheder
e At der sker en gget inddragelse af it / digitale lseringsmidler
e At der pa den enkelte skole udarbejdes mal og principper for samarbejdet med kultur- og
fritidslivet, erhvervslivet og ungdomsuddannelserne
Og at:
e Det paedagogiske personale (herunder ledelsen)
o Tager ansvaret for relationen til det enkelte barn pa sig
o Anerkender og inddrager aktgrperspektivet
o Reflekterer over egen praksis — alene og sammen med andre
o Indgar i et samarbejde praeget af tillid, imgdekommenhed og gensidig respekt

De vejledende lzeseplaner er geldende i Morsg Kommune.

Kvalitetsrapporter udarbejdes jf. Ministeriets vejledende forslag
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Bilag 3, Paedagogisk Udviklingsrad for dagtilbud og folkeskoler, sammensatning og opgaver

Paedagogisk Udviklingsrad er sammensat saledes:

e Formand og nastformand i Bgrne- og Kulturudvalget

e 1 medlem valgt af og blandt foraeldrereprasentanterne i daginstitutionsbestyrelserne
e 1 medlem valgt af og blandt foraeldrerepraesentanterne i skolebestyrelserne
e 1 medlem valgt af og blandt daginstitutionslederne

o 1 medlem valgt af og blandt skolelederne

e 2 medlemmer udpeget af Thy-Mors Laererkreds

e 2 medlemmer udpeget af BUPL

o Den paedagogiske konsulent pa skoleomradet

o Den paedagogiske konsulent pa dagtilbudsomradet

e Chefen for Bgrn og Undervisning

e Afdelingslederen for omradet

Der foretages valg / udpegning til Paedagogisk Udviklingsrad hvert fjerde ar.

Formanden vaelges blandt foraldrerepraesentanterne. Alle medlemmer har stemmeret. Paedagogisk
Udviklingsrad fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Udviklingsradets opgaver er:

e Radgivning af Bgrne- og Kulturudvalget vedrgrende udviklingen af daginstitutions- og
folkeskoleomradet i Morsg Kommune

e Indhente, drgfte og stille forslag om falles indsatsomrader

e Tage initiativ til afholdelser af konferencer for daginstitutionernes og skolernes medarbejdere og
brugere

e At medbvirke til orientering om og formidling af aktiviteter i daginstitutioner og skoler

e Planlaegning af feellesmgder mellem bestyrelser og Bgrne- og Kulturudvalget
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Bilag 4, Elevbefordring

Morsp Kommune sgrger for elevbefordring efter Folkeskolelovens bestemmelser. Det vil sige, at
kommunen sgrger for befordring, hvis afstanden mellem hjem og skole for nedennaevnte argange
overstiger den angivne afstand:

0.— 3. klassetrin: 2,5 km
4, - 6. klassetrin: 6,0 km
7. —9. klassetrin: 7,0 km
10. klassetrin: 9,0 km

Afstanden mellem hjem og busstoppested ma vaere op til halvdelen af den afstand, der berettiger til fri
befordring.

Syge elever og elever med handicaps:

For syge og invaliderede elever kan der etableres szrskilt befordring i ngdvendigt omfang.

Udgiften hertil afholdes af en central konto.

Berettigelsen til befordring for syge bgrn og bgrn med handicaps beror pa et skgn. Forvaltningen treeffer
afggrelsen efter indhentet udtalelse fra skolen.

Befordring iveerksaettes af forvaltningen, og skolen orienteres herom.
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