Notat vedr. paedagogisk tilsyn i Bernehaven Lundkjzervej,
d. 6. april 2022 k. 8.30.

Faktuelle oplysninger

Antal indskrevne bgrn

P.t. er der 49 bgrn i Bgrnehaven Lundkjzervej. Bgrnene er fordelt i 3 grupper: Baever-gruppen har 9
bgrn, som er de zldste bgrn. Panda-gruppen og Sommerfugle-gruppen er aldersintegrerede
grupper med de 3-4-arige bgrn. Der er 15 bgrn pa hver gruppe med fasttilknyttede voksne.

Beredskabsplan

Beredskabsplanen hanger pa lederens kontor. Leder fortzller, at de er i gang med en opdatering
af indholdet. Daglig leder er den ansvarlige i forhold til at informere nye medarbejdere og/eller
vikarer om beredskabsplanen.

Forstehjzelp
Alle medarbejdere er opdaterede pa fgrstehjalp.

Tilsynsrapporter

Tilsynsrapporter er offentliggjort.

Der er fulgt op pa sidste tilsyns udviklingspunkter i forhold til at udvikle leeringsmiljger med
biodiversitet og udekgkken og i forhold til at etablere et grupperum for Baever-gruppen, sa de
oplever at have en base.

Padagogisk laereplan
Den paedagogiske laereplan er tilgeengelig pa Bgrnehusets hjemmeside. Evalueringen af tiltag og
indsatser foregar i forhold til de 6 laereplanstemaer og det feelles psedagogiske grundlag.

Legeplads
Legepladsgennemgang en gang arligt. Kommunale ejendomme kontakter bgrnehaven for naeste
gennemgang sommer 2022.

Observationsramme for anmeldte tilsyn:
Observationer og emner er drgftet med daglig leder Maj-Brith Nielsen og paedagog Mette Ottesen.
| forhold til tilsynsmaterialets observationspunkter kom flg. til udtryk:

Leereplanstemaer og lzering

Den padagogiske laereplan er udarbejdet og er tilgaengelig pa bgrnehavens hjemmeside. Der er
givet sma praksisanvisende eksempler pa temaerne i det faelles paedagogiske grundlag og pa de 6
leereplanstemaer. Det fortaelles, at temaerne genbesgges f@rst pa stuemegder og dernaest pa falles



personalemgder. Afseettet til drgftelse og refleksion er faelles lzest litteratur fra EVA samt der deles
nye praksisanvisende eksempler og der udarbejdes nye lzereplansblomster med afszet i hhv.
rutiner, leg, og vokseninitierede aktiviteter. Det anbefales, at der skrives dato for seneste @&ndring
ved de forskellige temaer.

Dokumentation af det paedagogiske arbejde ses bl.a. ved at bgrnenes egne fremstillinger
dekorerer grupperummene. For eksempel haenger der paskeklip i vinduerne. Der er malet pa glas,
limet gjne og naeb p3, sa det ligner en paskekylling, dernaest er der sdet karse i glassene. Pa
vaeggene hanger der bl.a. laminerede billeder med rim og remser, ordkort fra VLS (vi lzerer
sammen), alfabetet, plakater med dyr, biller og arstider.

Leering kommer bl.a. til udtryk i planlagte aktiviteter som at lave pasketing med forskellige
materialer (karton, lim, aeggeskaller, fjer...) samt dialogisk laesning — i leg med fordeling af roller og
at kunne deles om tingene samt i relationer hvor man lzerer at udtrykke fglelser, som at blive glad
for at se hinanden.

Leeringsmiljg og leg

Fra garderoben gar du ind i et stort faellesrum med et langbord og stole, et mindre bord med
taburetter og en sofa med en bogreol ved siden. En reol med leget@j opdeler rummet. Langs
veeggen star et stort akvarie. Det er her dagen starter med faelles morgenmad og her bgrnene
samles inden bgrnehavedagen lukkes ned. Der anbefales en opmaerksomhed p3, hvilket
signalvaerdi det sender, nar taburetter er stolet op pa det mindre bord.

Baever-gruppen har base i rummet, der ogsa anvendes som gymnastiksal pa bestemte tidspunkter.
Borde og banke kan slas ned fra vaeggen, sa der gives mere gulvplads. En madras er bundet op til
vaeggen, som nemt kan tages i brug. Puderne er i dag lagt ind i et tilstedende rum. Et stort
vinduesparti ud mod legepladsen giver et godt lys. Ved siden af Baeverstuen er et mindre rum,
hvor der opbevares rigtig mange ting og sager. Nogle gange gar en mindre gruppe bgrn derind og
leger. | dag virker der koldt i begge rum. Det fortzlles, at der er gulvvarme, at temperaturen
svinger alt efter hvilke aktiviteter, der laves. En opmaerksomhed pa indeklima og temperatur. En
ny gruppe af bgrn og to voksne skal i gang med at indrette de to rum, sa det bliver deres base,
deres Baeverstue.

| Panda-gruppen er der en hems med hule under. Der er tre mindre borde, som der spises ved. En
afskraamning pa hjul deler rummet, sa der bliver et roligt legehjgrne i rummet. Derudover er der et
legekpkken op ad den ene vaeg, og ved siden af et lavt bord med sma skamler. Pa hylder star der
kurve med legetgj, som magneter, madting til kekken m.m. Personalestuen ligger i forlengelse af
rummet, og der er mulighed for at treekke sig og lege med Barbie eller andet. Det tilstgdende rum
er depotrummet. Det fortzelles, at der snarligt sker en oprydning og sortering, sa det bliver
overskueligt, hvad der er af materialer og legetgj.

Sommerfuglenes grupperum er en del af kgkkenet, hvor der er 4 mindre borde. Pa vaeggen
hanger der legoplader med kurve under med klodser dertil. | forlaengelse heraf er der et mindre
rum med en sofa og to klap-ned borde, der bade bruges til leg, aktivitet og spisning. Pa gulvet



ligger et biltaeppe. Ved siden af star en kurv med biler. Pa reolen op ad vaeggen er der er tv, en
kurv med duplo. Pa de gverste hylder star der bgger og kasser med lag.

| Ipbet af formiddagen laver de voksne sma lege/aktivitetsstationer ved bordene. For eksempel
kreative borde med at lime aeggeskaller pa et g klippet i karton. Et bord hvor man kan sa karse.
Et bord hvor man kunne lege med modellervoks. Et tegnebord og et legobyggebord. To bgrn vil
gerne lege med biler og et bord traekkes hen for at skaerme deres leg. Legen bliver hgjtlydt, de
forstyrrer og forstyrres, og de traekker sig ind i et mindre rum, hvor der er en leg i gang. Det bliver
lidt teet med tumult, og en voksen gar med en mindre gruppe bgrn pa legepladsen for at cykle og
hoppe i vandpytter. Afskeermning pa hjul, som i Panda-gruppen, kunne vaere en hjzelp til at
afgraense og skaerme legen pa anden vis end et bord.

Legestationerne indbyder til leg og samveer. Det observeres, at der hvor de voksne er aktiv
deltagende i aktiviteten, ved paskekreativiteterne, er der, hvor mange bgrn samler sig og venter
pa deres tur.

Til formiddagsmad sidder bgrn og voksne ved mindre borde og i mindre fallesskaber. | en gruppe
er der en opmaerksomhed pa at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed ved at de selv halder vand
op, tager af fadet, sender fadet videre, gver sig i at spise med kniv og gaffel m.m. Der bliver lyttet,
spurgt ind og talt med bgrnene om deres optagetheder. | en anden gruppe gar de voksne rundt
med fadene med brgd. Bgrnene tager selv fra fadet, og skal vente med at spise, til alle har faet ved
bordene. Dernaest gar de voksne rundt og skaenker vand. Det fortzelles, at i frokostsituationen er
der et fokus pa at inddrage bgrnene, styrke deres selvhjulpenhed, der er mindre fade, skale og
kander til hvert bord, og de voksne sidder med en mindre gruppe, der netop giver mulighed for ro,
naerveer og flere positive interaktioner.

Organisering - legetgj og materialer

Bgrnene er fordelt ligeligt i Panda og Sommerfuglegruppen, som er aldersintegrerede. De aldste
bgrn pa de to grupper fungerer som rollemodeller for de yngre bgrn, som far mulighed for at
spejle sig i nogen, som kan lidt noget mere og noget andet. Samtidig laerer de zldste bgrn at
omgas de yngre bgrn med empati og omsorg. Baevergruppen er de &ldste bgrn, som skal i tidlig
SFO til april 2023. De er samlet for yderligere at styrke relationer og venskaber indbyrdes i
gruppen samt for bedre at malrette aktiviteter, lege og ture til deres alder og forudsatninger.
Der observeres god fordeling af bgrn og voksne, og dermed god brug af de muligheder, som de
fysiske rammer giver. Alle bgrn er tilknyttet en fast gruppe. Ligesom de enkelte grupper har faste
turdage bl.a. til Garden.

Der er legetgj tilgeengelig i bgrnehgjde. Der observeres en ubalance i fordelingen af legetgjet
mellem grupperne, og dermed hvilke muligheder det giver for at skabe lege- og leeringsmiljger.
Det nikkes der genkendende til og fglges op pa.



Barnesyn og bgrneperspektiv

De voksne er opmaerksomme pa at give de enkelte bgrn erfaringer med positiv, tryg og tillidsfuld
kontakt, sa de voksne bliver en tryg base. Det ses ved aflevering, hvor en voksen hjzlper med at
sige farvel. Barnet sidder herefter teet med den voksne og far laest historie. Et andet eksempel er
et barn, der bliver ked, som trgstes indtil det finder ro og bliver hjulpet videre i leg.

Nye bgrn er startet op, som har brug for en tilknytningsperiode, hvor de voksne skal vaere seerlig
opmaerksomme pa at hjalpe det enkelte barn til at tage en ny og st@rre verden ind. De voksne
seetter spaendende aktiviteter i gang og har noget pa hjertet, som de bgrn, der allerede gar i
bgrnehaven agerer i og profiterer af. Det observeres at nye bgrn har brug for mere guidning, veere
i mindre faellesskaber med positive interaktioner med henblik pa at lzere at bega sigi en
bgrnehavehverdag. Det fortelles, at der arbejdes med mindre legegrupper, som med fordel kan
inddrages i tilknytningsperioden for nyopstartede bgrn.

| aktiviteter skaber de voksne mening til faelles oplevelse ved at beskrive, benaevne og spgrge ind
til det, som de er sammen om. For eksempel i aktiviteten hvor der laves paskeseg med
xggeskaller. Her fortzelles der om brune og hvide hgns og farven pa aeggeskaller. Der lyttes
opmarksomt og gennem fortaellingen hjelper den voksne med at udvide og skabe sammenhang i
bgrnenes nzere verden.

| dialogisk laesning, med afszet i bogen om Willi og fodbold, er den voksne opmaerksom pa at
inddrage bgrnene, sa alle bgrnene pa skift far en stemme ind i historien. For eksempel hvad
hedder den, som har skrevet bogen m.m. Ogsa her relateres til deres nzere verden ved at spgrge
om deres far kan passe deres fodbold trgje eller trgje?

Medbestemmelse er central i bgrneperspektivet, da det understgtter udvikling af et positivt
selvbillede, at ens stemme har betydning og kan pavirke, det som skal ske. Der ses bl.a. eksempler
pa medbestemmelse omkring valg af frugt og rugbrgd i spisesituation, hvad der skal leges med pa
legepladsen, hvordan min paskekylling/forarsblomst skal se ud.

Bernefaellesskaber og inklusion

De voksne viser interesse for og fglger bgrnenes initiativer. For eksempel vil to bgrn gerne bygge
hule og forsgger at placere et taeppe over et bord. Den voksne far gje pa det, spgrger ind og
hjeelper med at flytte tingene pa bordet og laegge taeppet over.

De mindre legegrupper er et eksempel pa, hvordan de voksne hjzlper bgrnene til at fa gje pa
hinanden og understgtte relationsdannelse og venskaber.

Et andet eksempel der viser, hvordan den voksne hjalper bgrnene med at fa gje pa hinanden og
vise hensyn er, da Baevergruppen gar fra grupperummet og skal igennem lokalet, hvor
Sommerfuglene spiser. De er endnu ikke faerdige med at spise. Den voksne hvisker til bgrnene, der
star pa raekke, at de er et tog men et stille tog, der lydlgst kgrer gennem rummet, sa det forstyrrer
mindst muligt.

Sma uoverensstemmelser hvor fire bgrn gerne vil have det samme legetgj bliver af den voksne
medt med rolig stemme: ” Kunne du ogsa taenke dig en tallerken. Hvor mange tallerkener har X-



barn? Hvor mange har du brug for? Hvordan kan vi dele sa alle har en tallerken?”. Den voksne
inddrager, lytter, guider og anviser, og legen forszetter.

De voksne er opmaerksomme pa, at der skabes positive narrativer om alle bgrn, og alle skal hjzlpe
hinanden med, at det er rart at ga i bgrnehave. For eksempel tager et barn et stykke legetgj, som
X-barn bruger i sin leg, og der bliver sagt: “Neej”! Den voksne oversatter ved at sige, at Y-barn ikke
kunne se, det var en del af legen og ikke havde lzrt at sp@rge. Det skal vi hjelpe Y-barn med.

Overgange

| arbejdet med de interne overgange har de voksne blik for at forberede bgrnene pa, hvad der skal
ske for at skabe forudsigelighed og hjelpe bgrnene med at ggre konteksten klar og tydelig. |
overgangen fra frokost til eftermiddag fremgar det af mgdeplanen, hvem der ggr hvad af de
voksne i forhold til oprydning pa grupperne, hjalpe til i garderoben, ga med pa legepladsen og
putte sovebgrn. Struktur pa de voksne giver ro hos bgrnene, da de voksnes naervaer og
opmaerksomhed er pa bgrnene, for fordeling af opgaverne allerede er sket.

Der er etableret gode rutiner med overleveringsmgde for alle bgrnene til SFO/skole. Der udtrykkes
et gnske om dette fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave.

Forzldresamarbejde

Den daglige kontakt ved aflevering og afhentning har stor prioritering i forhold til at understgtte
det gode foraldresamarbejde. Derudover er der fastlagte foraeldresamtaler ved 3-arsalderen, ca.
3 maneder efter opstart i bgrnehaven. Naeste samtale er ved 4 ars-alderen og igen ved 5-
arsalderen. Derudover afholdes samtaler, hvis der vurderes et behov herfor. Samtalerne tager
afszet i en pa forhand fastsat dagsorden, hvor foraeldrenes stemme vaegtes. Der opfordres altid til
at besgge bgrnehaven med forzeldre inden den fgrste bgrnehavedag.

Udviklingsfokus
Pa mgdet blev aftalt tre udviklingspunkter.

1. Ennygruppe bgrn er kommet i Baever-gruppen og skal til at ggre grupperummet til deres
base. Derudover skal det lille rum, der stgder op til Baever-gruppen taenkes ind som en del
af Baever-gruppebasen. | processen skal der vaere et fokus pa at indrette
lege/lzeringsmiljger i forhold til den aktuelle bgrnegruppens sammensaetning, alder og
forudsaetninger? Herunder at inddrage bgrnenes stemme i forhold indretning/udvikling af
indbydende lege-stationer, hvilket legetgj og materialer der skal vaere tilgeengelig m.v.

2. Etudviklingsfokus hvor der arbejdes pa at understgtte bgrns selvhjulpenhed og inddrage
dem i de ggremal, der knytter sig til rutinesituationen formiddagsmad.

3. Et udviklingsfokus pa bgrns tilknytningsperiode og hvordan de voksne bliver trygge baser,
hvorfra bgrnene udforsker og tager den ny verden ind. | processen kan der med fordel
indtaenkes relationsskema fra ICDP med henblik pa at sikre at alle b@grn har min. en tryg og
positiv relation til en voksen. Det anbefales at bgrnegrupperne gennemgas min. 2 gange



arligt. Derudover kan ICDP skemaet med selviagttagelse i forhold samspilstemaerne
anvendes til at skabe refleksion over og styrke samspilskvaliteter. Et allerede eksisterende
tiltag med legegrupper vil veere oplagt at arbejde med mere malrettet og systematisk i hele
personalegruppen.

Til de tre udviklingspunkter udarbejdes en laereplansblomst.

Der udarbejdes en SMTTE-model over processen forlgb for hver af de tre udviklingspunkter, som
indeholder dato(er) for evaluering og delevalueringer. SMTTE-modellen sendes til paedagogisk
konsulent senest d. 9. maj 2022.

Faglig ledelse, opfglgning pa dialogm@de med reflekterende team
Fokuspunkt: kulturforandring.

Der er fokus pa at synligggre og fortykne den rgde trad i forhold til at understgtte
kulturforandring. Det anbefales at udarbejde en guide til at give et overblik over de forskellige dele
i kulturforandringen, og hvordan de spiller ssmmen med kerneopgaven. Den daglige leder har et
malrettet fokus pa arbejdet med kulturforandringen gennem sin diplomuddannelse i ledelse.

Tilsynet er foretaget af paedagogisk konsulent Skoler og Dagtilbud, Helle S. Christensen.



