Punkt 1) Opfglgning af udviklingsplan:
Bgrnehusets udviklingsplan fra sidste tilsyn omhandler det sprogudviklende psedagogiske
redskab VLS. VLS-indsatsen skulle genbesgges og struktureres.

Barnehuset har inden det uanmeldte tilsyn fremsendt en evaluering af SMTTE, mens arbejdet
fortsat erigang.

P& baggrund af observationer og dialog med personale og ledelse fremheeves fglgende:

e Ledelsen hariforlgbets opstart rammesat indsatsen og derefter ladet de enkelte grupper
planleegge det indholdsmaessige og den praktiske udfgrelse. Hver gruppe har en tovholder,
og materialerne er tilgeengelige. Ledelsen oplever faglig stolthed i personalegruppen i
forhold til idéer til lege og aktiviteter samt den daglige inddragelse af VLS.

e Observationsdagen falder sammen med bgrnehavens aeldste bgrns sidste dag, inden de
starter i tidlig SFO. Det betyder ogsa, at de @vrige bgrnehavegrupper skifter grupperum,
hvilket medfgrer, at den synlige dokumentation af VLS naturligvis er begreenset. Der
observeres dog tydelige overensstemmelser mellem bgrnehusets evaluering af
udviklingsplanen, den paedagogiske praksis samt den billeddokumentation, der ses pa
observationsdagen. Der er opmaerksomhed pa, at VLS igen far fylde i de nye grupperum.

e Personalet benytter en bred variation i leeringsmiljgerne, hvor VLS anvendes i en god
balance mellem det spontane og det planlagte leeringsrum. Bgrnehave- og
vuggestuegrupper bruger de samme ord, hvilket gor det overskueligt og genkendeligt for
bade barn og voksne, nar der er bevaegelse mellem grupperum.

e Personalet udviser nysgerrighed i forhold til at tilpasse VLS-materialet og aktiviteterne til
den enkelte bgrnegruppe. Der er opmeerksomhed pa at koble fokusord sammen med lege
og aktiviteter samt pad at understatte barns forskellige mader at leere pa. Eksempler pa
aktiviteter og lege, hvor VLS anvendes:

¢ Kimsleg, barnets egen beskrivelse af VLS-billeder, huskespil, billedlotteri og find-to-
ens.

¢ Til samling og i rutinesituationer (toilet/bleskift, garderobe og spisesituationer) gennem
sange, rim og opdigtede historier.

* | beveegelse pa ture, hvor ordene bruges i forhold til mgdested, eller nar barnet bedes
finde en ting — averst pa bakken, for enden af stigen, i midten mv.

* Sproggrupper med fokus pa ordlyde og fonologisk opmeerksomhed.

e Det opleves, at VLS har faet fylde i hele barnehuset, og at grupperne har fundet gode
metoder til at indarbejde fokusord bade i de daglige rutiner samt i mere fokuserede lege og



aktiviteter. Det observeres, at fokusord i labet af dagen kobles pa samtaler og situationer,
som bgrnene er optaget af. Metoder med lyttende, legende, kropslige og musikalske
elementer bruges rundti husetiarbejdet med VLS.

e Dererudarbejdet en fyldestggrende evaluering, hvor de peedagogiske refleksioner og tegn
hos bgrnene tydeligt beskrives.

Punkt 2) Barnehusets nuveaerende paedagogiske fokus:

Der er meget fokus pa overgange i bagrnehaven, som lige nu oplever skift og eendringer i
grupperne. Der er stor opmaerksomhed pa de tre faser i processen - fgr, under og efter
flytning af grupperum. Der vises blik for barneperspektivet, og der arbejdes pa at skabe
de bedste rammer i forandringerne.

| vuggestuen er der lavet zendringer med henblik pa at age samarbejdet yderligere pa
tveers af grupperne. Over det sidste ars tid har de arbejdet med et staerkere samarbejde
og en tydelig rad trad i to af de tre grupper, og nu saettes der fokus pa den eldste
vuggestuegruppe. Denne gruppe ligger fysisk teettere pa bgrnehaven og har et godt
samarbejde med dem i forhold til barnets overgang til bgrnehaven. Zndringer i
gruppens “abne” ydertider skal bringe gruppen teettere pa vuggestuens gvrige bgrn og
voksne.

Personalegruppen har den seneste tid leest kapitler i bogen “Rumpeedagog -
leeringsmiljoer og legezoner”. Bogen skal veere udgangspunkt for bgrnehusets arbejde
med lege- og leeringsmiljger. Bogens forfattere vil deltage i den kommende
paedagogiske dag med opleeg samt workshop. Dette vil ogsa veere en del af bgrnehusets
kommende udviklingsplan.

Personalets forberedelse er blevet mere fastlagt, hvilket betyder, at personalet sidder i
forberedelse pa tveers af bgrnehusets grupper. Der gives udtryk for, at det styrker
mulighederne for at inspirere hinanden med idéer og arbejdsmetoder. Ledelsen
forteeller om eksempler pa sparring og tillid mellem personalet.

Punkt 3) Aftaler:

Der vil veere fokus pa arbejdet med indretningen af grupperum med blik for det
aestetiske udtryk samt indretningen af laeringsmiljger og legezoner.

Bgrnehuset vil i den naeste periode arbejde med brugen af husets uderum. Hvad
tilbydes bgrnene af legemuligheder og aktiviteter pa legepladserne, og hvad er den
voksnes rolle heri?

Bgrnehusets udviklingsplan udfyldes i Hjernen og Hjertet og skal veere tilgeengelig i uge
19, 2026.



» Ligeledes skal evalueringen af bgrnehusets udviklingsplan skrives ind i H&H. Denne
skal veere tilgeengelig i uge 36, 2026.

Uanmeldt peedagogisk tilsyn blev foretaget af tilsynsfgrende Gitte Mikkelsen, Morsg
kommune.



