Notat vedr. paedagogisk tilsyn i Mc Holms Bgrnehus,
Havestien d. 4. april 2022 k. 8.30.

Faktuelle oplysninger
P.t. er der 44 bgrn pa Havestien, som er Bgrnehusets vuggestue. Bgrnene er fordelt i 4 grupper:
Gulergdder, Rgdbeder, Radiser og Zrter med 11 bgrn i hver gruppe og fasttilknyttede voksne.

Beredskabsplanen haenger synligt i alle lokaler. Bernehusets AMR sikrer at nye medarbejdere
informeres herom.
Alle medarbejdere er opdaterede pa fgrstehjeelp.

Tidligere tilsynsrapporter er offentliggjort.

Den paedagogiske laereplan er tilgeengelig pa Bgrnehusets hjemmeside. Evalueringen foregar
lgbende af de forskellige temaer.

Observationsramme for anmeldte tilsyn:
Observationer og emner er drgftet med daglig leder Trine Bro og faglig gruppeleder Anette
Lynggaard. | forhold til tilsynsmaterialets observationspunkter kom flg. til udtryk:

Leereplanstemaer og lzering

Der observeres synlig dokumentation af arbejdet med de 6 leereplanstemaer, der haenger rundt pa
grupperne og i feellesarealet. Der er bl.a. udarbejdet laereplansblomster med fotos i forhold til
maltid, pusle- og garderobesituation. Det fortzelles, at det paedagogiske personale i den
kommende tid skal arbejde med nye emner i lzereplansblomsten. Derudover er rummene
dekoreret med bgrnenes egne fremstillinger, sasom paskeklip.

Det observeres, at de voksne har blik for at laering sker bade gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og i rutinesituationer. For eksempel inddrages bgrnene i rutiner, hvor de hjzlper med
at ggre rullevognen klar med formiddagsmad, de tgrrer selv haander og mund og smider kluden i
kurven. Laering ses ogsa i de planlagte aktiviteter. For eksempel i motorikrummet, hvor der kravles
op og ned pa stige med guidning, opmuntring og ros fra de voksne.

Barns lyst, nysgerrighed og mod til at laere understgttes ved, at de voksne fglger bgrnenes
initiativer og deler deres begejstring, nar de forundres, mestrer og lykkes. For eksempel siger et
barn midt under formiddagsmaden pludselig: "aften” og peger pa et billede, der er indgaet i
sprogarbejdet VLS. De voksne glaedes hgjlydt og roser barnet. | hele vuggestuen arbejdes der
systematisk og fokuseret med bgrns sprogudvikling gennem VLS (vi laerer sammen). Over en 20
ugers periode er der i alle 4 vuggestuegrupper arbejdet med forskellige temaer. Nye ord
praesenteres, billeder af ordene lamineres som laegges under voksdug pa bordene, ligesom de
haenger i grupperummene og ved puslebordet. Der er lavet aktiviteter, lege og sange, der



understgtter sprogarbejdet. De voksne arbejder meget bevidst med at saette ord pa handling,
felelser og konkrete ting i de hverdagssituationer, hvor de er sammen med bgrnene. For eksempel
viser den voksne med bananen begreberne sur og glad, vandmelon skzeres ud som trekanter og
der synges en frugtsang. Bgrnene rokker med og det ses tydeligt, at det er en sang, de kender
ligesom der er genkendelig i maden formiddagsmaden indtages pa.

Leeringsmiljp og leg

De enkelte grupperum er inddelt med mindre rum i rummet. Der er sma legestationer som for
eksempel legekgkken, sma kroge med madrasser og puder, biltaeppe/bilbane, hule, laesehjgrne
med bgger i bgrnehgjde. Der er rumdelere med hylder, hvor der star fa kasser med legetgj: Lego,
biler, dukker/dukketgj, bondegardsdyr/vilde dyr. Rundt pa vaeggene hanger der forskellige
aktivitetstavler. Faelles for laeringsmiljgerne pa grupperne er, at der er meget gulvplads og
mulighed for bevaegelse. Det er overskueligt ligesom laeringsmiljgerne indbyder til leg og samveer.
Der er en legende tilgang til laering, hvor de voksne justerer sig til bgrnene og fglger deres
initiativer. For eksempel i legekgkken, hvor den voksne understgtter barnets motivation i legen
ved at spgrge ind til maden der laves, smage pa den og rose den gode mad.

Derudover er der blik for at understgtte b@rnenes selvhjulpenhed i forskellige situationer. Det ses
for eksempel i puslesituationen, hvor barnet selv kravler op pa madrassen. | garderoben tager de
®ldste bgrn selv stgvler af ved at bruge stgvleknaegten. Bgrnene saetter selv stgvler pa plads, hue i
kurven, som den voksne tager ned.

De voksne er aktiv deltagende sammen med bgrnene i leg og aktivitet og er pa gulvet sammen
med dem. Der er en opmaerksomhed pa3, at alle bgrn far deltagelsesmuligheder i de lege og
aktiviteter, der foregar. For eksempel ligger et barn pa et taeppe og en voksen laver massage pa et
barn ved at kgre en bil op og ned pa ryggen. Et andet kommer hen og kikker pa og bliver spurgt
om det vil preve.

Ingen bgrn og voksne var pa de udendgrs legearealer denne formiddag. Det fortzelles af
Barnehusets tilknyttede pedel fgrer Igbende tilsyn med legepladsens sikkerhed.

Organisering - legetgj og materialer

Bgrnene er fordelt ligeligt pa grupperne og bgrnegrupperne er aldersintegrerede. De stgrre bgrn
fungerer som rollemodeller for de yngre bgrn, som far mulighed for at spejle sig i nogen som kan
list noget mere og noget andet. Samtidig laerer de ldste bgrn at omgas de yngre bgrn med
empati og omsorg.

Der observeres god fordeling af bgrn og voksne, og dermed god brug af de fysiske rammer pa
Havestien. Der er leg pa de enkelte grupper, i kgkken-alrummet og i motorikrummet. Derudover
er en gruppe gaet i gymnastiksalen ovre i hallen.

Alle bgrn er tilknyttet en fast gruppe. En gang ugentlig er der turdag for de ldste bgrn pa
grupperne. Dette med henblik pa at styrke relationer og venskaber pa tvaers af grupperne.

Langt det meste legetgj er tilgeengelig i bgrnehgjde.



Der er positiv kommunikation mellem de voksne, sa der afstemmes hvem der ggr hvad og hvornar.
Der ses bade pa den enkelte gruppe men ogsa pa hele Havestien. For eksempel er der i dag en del
nye bgrn, der starter, hvor foraeldre er med. Tilknytningsperioden er central, og derfor prioriteres
at aflyse gruppetur, skabe et falles 3. for flest mulige bgrn, sa der er tid og ro til at modtage nye
bern og foraeldre.

Barnesyn og bgrneperspektiv

Barnesynet kommer til udtryk ved, at de voksne er opmaerksomme pa at skabe og prioritere, at
der er plads, tid og ro til at vaere barn, hvor de voksne giver naervaer, omsorg og tryghed. Bgrnene
leger og spiser i mindre grupper, som giver mulighed for flere positive interaktioner barn-voksen
imellem. Dette giver ligeledes mulighed for at hjelpe bgrnene til at fa gje pa hinanden, og
derigennem skabe byggesten til udvikling af positive bgrnefzellesskaber. For eksempel tager en
voksen 2 bgrn med ud til puslebordet. Mens de ligger ved siden af hinanden skabes et fxlles 3.
omkring de ordkort der haenger pa veeggen, som de begge inddrages i.

Det observeres, at de voksne ser, mgder og forstar det enkelte barns udtryk og initiativ positivt.
Det kommer blandt andet til udtryk i et eksempel, hvor den voksne er insisterende i sin kontakt til
barnet indtil, det fgler sig forstaet. Det er et barn, som peger pa sin ryg, og den voksne tolker det,
som det gerne vil have massage med bilen og vil laegge barnet pa taeppet. Barnet ryster pa
hovedet og peger fortsat om pa ryggen, hvortil den voksne siger: ”“nu forstar jeg. Du vil have mig til
at skifte din ble”. Barnet nikker og smiler. Hand i hand gar de mod puslerummet.

De voksne giver bgrnene erfaringer med sikker, tryg og tillidsfuld kontakt, som understgtter
tilknytning samt at bgrnene ser de voksne en sikker base. For eksempel ses der god gjenkontakt
ved interaktioner, smil og glaedesfyldt samspil, der vises interesse, saettes ord pa det felles 3. og
sporges ind. Bgrn der er bliver kede eller pa anden made utryg tages op pa skgdet og trgstes til de
finder ro.

Berneperspektivet er centralt, hvor oplevelsen af at blive set og forstaet understgtter udvikling af
positivt selvbillede. For eksempel er barnet medbestemmende omkring valg af frugt i
spisesituationen og hvad der skal leges med i motorikrummet.

Bernefaellesskaber og inklusion

Bgrn modtages med smil og omsorg, nar de afleveres. Det giver bgrnene savel som foraldre en
oplevelse af at veere ventet og have betydning for bgrnehusets feellesskab. Modtagelsen af et nyt
barn og forzlder illustrerer betydningen af at blive set, mgdt og inviteret ind. Den voksne anviser,
at de sammen kan sidde pa madrassen. Barnet pa morens skgd, den voksne overfor og bgrn rundt
omkring. Den voksne fortaeller, at X-barn skal starte i vuggestuen og barnets navn. Bgrnene
fortzeller herefter deres navne. X-barn kikker og tager de nye indtryk ind, mens det sidder trygt
hos sin mor. Italeszettelsen fra den voksne hjalper bade X-barn og de gvrige bgrn pa gruppen til at
se og forsta sig som en del af ssmmenhangen.



Et andet eksempel der understgtter udvikling af faellesskabet, sker til formiddagsmaden. Her
forteeller en voksen, at det er Y-barn og Z-barn, der har hjulpet med at ggre rullebordet klar med
frugt, bred, kopper og vand —"og det har | gjort rigtig godt”, siger den voksne og smiler hgjt.
Bgrnene ved bordet nikker og de to hjaelpere smiler. Den voksne hjzlper bgrnene til at fa gje pa
hinanden og hvordan de er betydningsfulde og har brug for hinanden.

Sma uoverensstemmelser hvor to bgrn gerne vil have det samme legetgj bliver af den voksne
medt med rolig stemme: ” Kunne du ogsa taenke dig hoppedyret. Den leger X-barn med. Kom med
herhen, der er en til dig”. Den voksne tager barnet ved handen og hjalper det op pa hoppedyret.
Barnet hopper hen til X-barn, der ogsa har et hoppedyr. Hoppedyret bliver indgangen til faelles leg.

Overgange
Arbejdet med de interne overgange jf. tidligere tilsynsfokus har medfgrt, at der er etableret gode
rutiner for de forskellige overgange med et saerligt fokus pa foraeldreinddragelse.

En gang ugentligt er de ldste bgrn fra vuggestuen samlet til en tur-dag med henblik pa at styrke
relationer og kendskabet til hinanden for at ggre overgangen til bgrnehaven sa tryg som muligt.
Derudover aftales lege-besgg i bgrnehaven og leg pa bgrnehavens legeplads. Det fortelles, at der
er en ny prgvehandling i stgbeskeen til yderligere at understgtte den gode overgang.

Forzldresamarbejde

Der er fastlagte foraeldre-dialoger med afsaet i en pa forhand fastsat dagsorden. Foreeldres
fortzelling om barnet er afsaettet for det feelles samarbejde omkring barnets trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Det er et vedvarende fokus at fastholde og udvikle et positivt, ligevaerdigt
og inddragende foraldresamarbejde, hvor de paedagogiske medarbejdere har et stort fokus pa at
invitere ind, reekke ud, og vise vej, hvor der opleves et behov herfor.

Udviklingsfokus

Det blev aftalt pd madet, at der fremadrettet skal arbejdes med det udvidede
foraeldresamarbejde i vuggestuen. Flg. er vejledende refleksionsspargsmal: hvor adskiller det
udvidede foraeldresamarbejde sig fra det almene? Hvornar er der brug for at treede ind i det
udvidede foraeldresamarbejde? Hvordan ser det udvidede foraeldresamarbejde ud i praksis?
konkrete tiltag og prevehandlinger?

Der udarbejdes en SMTTE-model over processens forlgb samt dato for evaluering.
SMTTE-modellen sendes til paedagogisk konsulent senest d. 2. maj 2022.

Opfglgning pa sidste tilsyn
Der blev sat fokus pa arbejdet med de interne overgange med et sarligt blik pa samarbejde,
struktur og systematik. Det har skabt flg. forandringer i praksis:



Samtaler med forzeldre bestar af: kontaktmede, opstartsmede efter 3 maneder, 2 ars samtale
og overgangssamtale.

Det er foraeldres forteelling om barnet der tages afseet i til samtalen.

Der tages hurtigere kontakt til foraeldre, hvis bgrn agerer anderledes.

Faglig ledelse, opfglgning pa dialogm@de med reflekterende team
Fokuspunkt: endret kontekst for ledelsesrum.

Tiltag: ekstern konsulent er tovholder pa processen. Der afholdes mg@der hver anden maned med henblik pa
at drpfte og afstemme: opgavefordeling, hvordan holder vi mgder, mgdestruktur, hvad er mgdeindholdet?

Status: Daglig leder udtrykker, de er godt pa vej i processen og kan allerede nu se, at der er flere ting de er
pa forkant med. For eksempel at fa udarbejdet og afstemt dagsordener. Der er planlagt mgder indtil
sommerferien 2022.

Tilsynet er foretaget af paedagogisk konsulent Skoler og Dagtilbud, Helle S. Christensen.



