Notat tilsynsmgde Dagplejen d. 2. juni 2026 kl. 9.00 - 10.30

Mgdedeltagere: daglig leder Trine Bro, dagplejepaedagog Gitte Mikkelsen samt udviklings- og
leeringskonsulent Helle S. Christensen. Afbud: Malene Enoksen

Afsaettet for samtalen er status og evaluering af Dagplejens arbejde med at udvikle staerke
samarbejdsfeellesskaber som fundament for feelles faglig refleksion og kvalitet i den paedagogiske
praksis. Der er fokus pa, hvordan den faglige ledelse understatter en feelles paedagogisk retning,
systematik og opfelgning i praksis. Herudover drgftes arbejdet med overgange, laereplanstemaerne
samt inddragelse af lokalsamfundet med henblik pa at skabe sammenhaengende og meningsfulde
leeringsmiljger for bgrnene.

Status

Der er etableret nye legestuegrupper, som danner rammen for Dagplejens samarbejdsfeellesskaber.
Der er skabt et solidt fundament, og der opleves generelt en positiv stemning omkring de nye grupper.
Ledelsen har haft et tydeligt fokus pa at etablere gode strukturer og rammer som afseet for
samarbejdet.

Som en del af processen er alle dagplejere blevet personprofileret med ekstern konsulent, hvilket har
dannet grundlag for gruppesammenseaetningen. Der har desuden veeret afholdt gruppesparringer med
ekstern konsulent med afsaet i bl.a. Tuckmans model, hvor samarbejde, udvikling og forventninger er
blevet draftet.

Der har veeret fokus pé at skabe velfungerende voksenfeellesskaber som fundament for udviklingen af
steerke bgrnefaellesskaber. Dagplejerne har veeret aktivt inddraget i processen og haft medindflydelse
undervejs, bl.a. ogsé i forbindelse med MUS-samtaler. Der har gennem hele forlgbet veeret en
oplevelse af 8benhed og gennemsigtighed i processen.

Legestuegrupperne mgdes hver 14. dag i et fagligt feellesskab, og gruppesammenseetningen er
geeldende for en treéarig periode. Tidligere “spydspidser” er erstattet af tovholdere, som er tilknyttet
hver gruppe, og deres opgaver er beskrevet

Faglig ledelse af samarbejdsfeellesskaber

Der arbejdes med at styrke den faglige ledelse af samarbejdsfaellesskaberne med fokus p4 at se
forskellighed som en ressource. | en personalegruppe pa ca. 20 dagplejere er der fokus pa, hvordan
forskelligheder og ligheder kan bringes i spil, s& medarbejderne kan understgtte og kvalificere
hinandens praksis og bidrage til feelles faglig udvikling.

Personprofiler har veeret anvendt som redskab til at styrke selvindsigt og gge forstaelsen for hinandens
perspektiver i samarbejdet, bade i etindad- og udadrettet blik. Dette har understattet udviklingen af
feelles refleksion og samarbejdskultur.

Der arbejdes med at skabe sammenheeng og faelles retning i samarbejdet, bl.a. med afsaet i metaforen
om at “ggrupperne skal gares landfaste”, hvor fokus er pé at styrke forbindelserne mellem de enkelte
dagplejere, legestuegrupperne og pa tveers af grupperne med henblik pa gget videndeling, faglig
sparring og inspiration



Der er etableret en AULA-gruppe, hvor der deles lege, aktiviteter og paedagogiske idéer, bl.a. med
afseeti arbejdet fra Ophav og fokusord. | legestuerne er der desuden udviklet sproglige
materialekasser som inspiration, som dagplejerne kan anvende og kopiere til egen praksis.

Overgange

Fra maj 2026 udarbejder dagplejerne overgangsbeskrivelser pa alle barn i Hjernen & Hjertet. Der falges
op pa, hvordan arbejdet med overgangsbeskrivelserne bidrager til at skabe stgrre sammenhaeng og
tryghed i overgangen fra dagpleje til daginstitution.

Der har vaeret afholdt mgde med sundhedsplejen med fokus p4 at styrke samarbejdet om barns
overgange fra hjemmet til dagtilbud, sa der sikres sammenhaeng og opmaerksomhed pa det enkelte
barns behoy, trivsel og udvikling.

Arbejdet med leereplanstemaer / inddragelse af lokalsamfund

Der er et seerligt fokus pa at styrke barns sproglige udvikling og de sproglige leeringsmiljger. Malet er, at
bagrnene oplever en sammenhaengende sproglig udvikling, uanset om de kommer fra dagpleje eller
vuggestue, hvilket bl.a. vil kunne ses i sprogvurderinger

En logopeed har bidraget med oplaeg om sprog og VLS med fokus pd, hvordan sprogarbejdet kan
integreres i samspil med bgrnene samt i hverdagens lege, aktiviteter og rutiner. Der har desuden veeret
afholdt inspirationsbesgg til M.C. Holms vuggestue, hvor legestuegrupperne enkeltvis har observeret
og ladet sig inspirere af praksis

Som neeste skridt planleegges et foreeldremgde i uge 24 med oplaeg ved Lotte Salling med fokus p4,
hvordan foreeldre kan understgtte barns sproglige udvikling.

Med afseet i daglig praksis arbejdes der med leereplansblomsten, hvor leereplanstemaerne kobles for
at styrke bevidstheden om, hvad der gares, hvorfor og hvordan. Dette understgtter forstaelsen af,
hvordan temaerne bringes i spil i hverdagen og gensidigt understgtter hinanden. Der vil fortsat veere
fokus pa arbejdet med leereplanstemaerne med henblik pa at styrke bevidstheden om dem og sikre, at
de i endnu hgjere grad teenkes ind i den daglige praksis.

Der har veeret drgftelser om inddragelse af lokalsamfundet, herunder hvad det indebeerer, og hvordan
det praktiseres. Her blev der skabt opmaerksomhed p4a, at dagplejen allerede arbejder aktivt med dette
gennem besgg pa bibliotek, plejecenter og teater samt samarbejde med handelsstandsforeningen,
hvor bgrnenes kreative produkter udstilles i lokale butikker.

Neeste skridt:

Der arbejdes med at gge dagplejernes involvering pa personalemgderne. Tanken er, at
legestuegrupperne lebende deler praksiserfaringer og refleksioner for at understatte feelles faglig
udvikling og videndeling.



Der igangseettes faglig sparring i legestuegrupperne, hvor dagplejepaedagogerne deltager i de faglige
stunder og giver feedback pa gruppens psedagogiske praksis. Der arbejdes med at udvikle rammerne
for den faglige sparring.

Der seettes fokus pa den faglige ledelse af tovholderne i legestuegrupperne, sa de understattesi at
varetage den beskrevne rolle og opgave. Der indarbejdes 5-6 arlige mgder i arshjulet til dette.

Der falges op pa arbejdet med overgangsbeskrivelser fra dagpleje til daginstitution med henblik pa at
undersgge, hvilken betydning de har haft for at skabe trygge og sammenhangende overgange for
barnene. Opfalgningen sker i samarbejde med M.C. Holms Bgrnehus og Barnehaven Lundkjeervej.



