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Politiske anbefalinger fra styregruppen pa baggrund
af den uvildige undersggelse

P8 baggrund af resultaterne og konklusionerne i den uvildige undersggelse anbefaler
den politiske styregruppe falgende:

1. Ansvarsfordeling i tveergdende sager
Der udarbejdes en tydelig ansvarsfordeling i tvaergdende sager i Center for Bgrn og Unge.

Det skal vaere tydeligt for b&de familier og medarbejdere, hvor ansvaret for den samlede sag
er placeret, ogsa nar flere fagligheder og afdelinger er involveret.

2. Faelles fravaersregistrering

Der gnskes et fzelles fravaersregistreringssystem, der kan registrere alle elevers fravaer pa
lektionsniveau.

Derudover udarbejdes en plan for anvendelsen af fravaersdata, som skal indga i barnets sag.
Formalet er at skabe et bedre feelles grundlag for tidligt at kunne identificere bekymrende
fraveer, sikre at relevante fagligheder kan reagere pa udviklingen og understgtte en tidlig
indsats.

3. Genbesgg af Morsg Metoden med inddragelse af skoleperspektivet

I forbindelse med det allerede besluttede genbesgg og den fornyede politiske behandling af
Morsg Metoden gennemfgres en analyse af samarbejdet mellem skolerne, PPR og familierne.
Analysen skal bidrage til et mere samlet billede af metoden og dens implementering, og pege
pa udviklingsmuligheder i det tvaerfaglige samarbejde.

4. Opfglgning pa tveergdende sager

Der udarbejdes en plan for systematisk opfglgning pa tvaergdende sager i Center for Bgrn og
Unge.

Planen skal sikre, at der Igbende fglges op pa sager, hvor flere fagligheder og afdelinger er
involveret. Samtidig skal der skabes en praksis, hvor gode og darlige erfaringer fra de
tvaergdende sager fastholdes og bruges til leering og udvikling i organisationen, ogsa ndr der
sker udskiftning blandt medarbejdere.
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5. Ny kommunikationspraksis over for familierne

Der udarbejdes et forslag til en ny kommunikationspraksis over for familierne pa tveers af
Center for Bgrn og Unge.

Den nye praksis skal have fokus pa klar forventningsafstemning og pa, at familierne ved, hvor
deres sag star, og hvad naeste skridt er. Formalet er at skabe stgrre tydelighed og bidrage til
gget tillid mellem familierne og forvaltningen.

6. Journalisering i PPR
Der udarbejdes en plan for et markant Igft af journaliseringen i PPR.

Planen skal sikre en feelles retning og praksis for journaliseringen og rette op pa den
mangelfulde journalisering. Der skal efterfglgende ske en systematisk ledelsesmaessig
opfglgning pa, at den nye praksis bliver implementeret og efterlevet.

7. Skriftlige afggrelser og oplysning om rettigheder

Alle borgere, der far truffet en afggrelse af Morsg Kommune, skal have den konkrete afggrelse
pa skrift og samtidig oplyses om deres rettigheder i forbindelse med afggrelsen, herunder
klagemuligheder, mulighed for aktindsigt mv.

Afggrelsen skal formidles pa en made, sd det er tydeligt for borgeren, hvad der er besluttet og
hvorfor. Formalet er at styrke borgernes retssikkerhed og skabe stgrre gennemsigtighed i
kommunens afggrelser.

8. Serviceniveau for ventetid pa PPV

Der fastseettes et serviceniveau, s& padagogiske-psykologiske vurderinger (PPV) udarbejdes
inden for seks maneder.

I forbindelse med den politiske behandling fastsaettes samtidig en implementeringsfase for det
nye serviceniveau.

Der skal Isbende ske politisk opfglgning pa ventetiderne og implementeringen af det nye
serviceniveau.

9. Styrket fokus pa bgrneperspektivet

Der arbejdes videre med at styrke inddragelsen af bgrneperspektivet pa familieomradet. Dette
skal bygge videre pa de initiativer, der allerede er igangsat, og samtidig understgtte en fortsat
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udvikling af, hvordan bgrn og unges perspektiver inddrages i bade sagsbehandling og udvikling
af indsatser.

10. Rekruttering og fastholdelse i PPR

Der iveerksaettes en erfaringsopsamling med fokus pa rekruttering og fastholdelse i PPR,
herunder erfaringer fra bade nuvaerende og tidligere medarbejdere. Formalet er at identificere
forhold, der kan understgtte et attraktivt arbejdsmiljg og styrke PPR som arbejdsplads.

Den politiske styregruppe

Pia Storm, Lars Rgntved Jensen og Malte Houe



