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INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 &r i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lsereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Staerkere dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmasssig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske laereplan i dagtilbud. Andringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk leereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paadagogiske lzereplan skal bygge p& lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paadagogiske laereplan

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det psedagogiske
laeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pd, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal veere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

Laesevejledning

I denne lzereplansrapport kan der laeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt falgende
betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om laereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for
fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kompetencer pd de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort
som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tilleegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1
er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4



Den styrkede padagogiske laereplan

Det faelles paedagogiske grundlag
og de seks laereplanstemaer

menhangen mellem (z;,
ESMiljg,
et o,

Kultur, @stetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Borne-
falles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leeringsmilje

Forzldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
Og sprog

Evalueringskultur



Dagplejen Den styrkede paadagogiske laereplan

Beskrivelse til leereplanen (Hvem er vi?)

I Den kommunale Dagpleje straber vi efter at vaere et attraktivt paedagogisk
tilbud for bgrn, foraeldre og medarbejdere.

I de enkelte dagplejehjem er der indrettet laeringsmiljger bade ude og inde, disse sndres i takt med
bgrnegruppens behov og interesser. Ligesom arstider, hgijtider og aendrende fokusomrader ggr, at der
sker stgrre eller mindre sendringer i laeringsmiljgerne.

I dagplejen gnsker vi at ggre bgrnene selvhjulpne og i samarbejde med foraeldrene give dem en hgj grad
af selvvaerd og selvtillid. Det sker bl.a. ved at anerkende barnet for den det er og ved at mgde og falge
barnets eget initiativ.

Vi gnsker at vaere medvirkende til at ggre bgrnene til ansvarlige sociale individer, som mgder andre
mennesker med respekt og nysgerrighed.

Heldagslegestue og Legestuegrupper

Alle dagplejere er organiserede i legestuegrupper med 4-6 dagplejere i hver gruppe. Hver 14. dag mgdes
legestuegrupperne i heldagslegestue. Her har bgrnene mulighed for at indga i stgrre grupper, opleve
andre lzeringsmiljger og spejle sig i andre jeevnaldrende. Dagplejerne har et kollegialt feellesskab, hvilket
bl.a. giver anledning til faglig sparring.

Dagplejens hus - Rolstrupparken 1, Nykgbing
Heldagslegestuen er placeret i Dagplejens hus, sammen med kontoret.

Dagplejere

Der er 24-27 dagplejere i Nykgbing og @ster Jglby. Antallet af dagplejere er varierende, da det afhaenger
af efterspgrgslen.

En dagplejers passer 3- 4 bgrn i alderen 0-2 ar i eget hjem. I kortere perioder kan der veere 5 bgrn.
Dagplejeren har en arbejdstid pa 48 timer om ugen. Der findes forskellige 8bningstider/lukketider for de
enkelte dagplejehjem. Bgrnene kan vaere tilmeldt dagplejen p& fuldtid eller deltid.

Dagplejeren skal veere optaget af sma bgrns trivsel og udvikling og have lyst til at arbejde psedagogisk
med dem i de vigtigste ar af deres liv. Det er inden for de fgrste 1000 dage, at barnet lzerer halvdelen af
det, de skal bruge resten af livet. Her mgder bgrnene deres fgrste venner, og her bliver de for fgrste
gang en del af et feellesskab udenfor hjemmet.

En dagplejer er en vigtig person, der er med til at skabe nservaer og omsorg for bgrnene i trygge
omgivelser.

Dagplejepaadagoger

Der tilknytte 2 dagplejepaedagoger, der handterer en bred vifte af paedagogiske og administrative
opgaver. Det kreever et taet samarbejde med foraeldrene og andre dele af den kommunale forvaltning, fx
sundhedsplejen, og andre dagtilbud.

Dagplejepaedagogen forestar radgivning af dagplejerne, supervision og tilsyn, der sikre, at de enkelte
bgrn trives og udvikles tilfredsstillende. De er endvidere ansvarlige for at koordinere og sikre et fagligt
faellesskab mellem dagplejerne i gruppen og i legestuerne. Der fgres tilsyn med at dagplejerne lever op til
lovgivning, de kommunale krav og forventninger. Herunder lovgivning pa omradet og kommunens bgrne.

Administrativmedarbejder

Foruden almene administrative opgaver, fx , varetager dagplejens administrative medarbejder bl.a.
folgende opgaver:

Visitation - fordeling af nye bgrn

Morgentelefon - fordelingen af gaestepladser

Leder

Den kommunale dagpleje er ledelsesmaessigt organiseret sammen med M. C. Holms Bgrnehus. Hvorfor
lederen deler sin tid mellem de 2 institutioner. Lederen har det overordnede paedagogiske og
gkonomiske ansvar. Samt varetager personaleledelsen af hele medarbejdergruppen.
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Kerneopgaven for Den kommunale Dagpleje:

At skabe storst mulig trivsel, udvikling, laering og dannelse for alle born.

Dagplejens vaerdigrundlag

Barnet i fokus - altid

Udgangspunktet for dagplejernes handlinger er det enkelte barns behov. Hvad er godt for det
pdgaeldende barn i en given situation - hvad giver det gode bgrneliv i hverdagen i dagplejen. Det giver et
steerkt afseet til ogsd at styrke faellesskabet og barnets evne til at indgd i samvaer med bgrn og voksne.

Samme voksen - hver dag

For at skabe stgrst mulig trivsel og genkendelighed for bgrnene er det vigtigt at vaere omgivet af kendte
voksne. Det giver ro til at fokusere pa leg, leering og udvikling. Derfor har barnet altid en og samme
dagplejer.

Et familizert miljo

Omsorg, naervaer og rummelighed far gode vilkdr, ndr man befinder sig i et miljg med nzaere relationer.
Der tages i et sadant miljg hdnd om de sma bgrn pa en hjertevarm og hjemlig made. Og barnet far
dermed en tryg base for at udvikle sine evner til at vente, lytte og ytre sig.

Et fagligt og udviklende miljg

De sma bgrns lyst til at lzere og udforske verden understgttes hver dag af dagplejen. Det sker via fagligt
funderede dagplejere, der til stadighed udvikler sig omkring den nyeste viden pa smabgrnsomradet - i
forhold til bl.a. sprog, motorik og peedagogik. Barnet udvikling stimuleres i en &nd, der praeges af “den
langsomme tid”. Anerkendelse og respekt for den enkelte.

Teette daglige relationer til foreeldrene

Den daglige og teette kontakt til foraeldrene er med til at sikre barnets udvikling og trivsel. Det sker
igennem en &ben og ligevaerdig dialog, hvor hverdagens sejre og udfordringer for barnet vendes i en
fortrolig og faglig atmosfaere.

Den styrkede padagogiske laereplan - et lovpligtigt arbejdsgrundlag (Dagtilbudsloven)

I dagplejen er Den styrkede paedagogiske leereplan det vigtigste arbejdsredskab. I dagplejen, ligesom i
de gvrige dagtilbud i Morsg Kommune, har vi saerlig fokus pa leg, lzering og kreativitet. Det betyder, at vi
har et fokuseret mal, og at dagplejerens laeringsmiljg skal fodre og invitere til, at barnene bliver
nysgerrige og eksperimenterende, og hvor den legende tilgang altid er udgangspunktet for leering.

I det daglige arbejder vi ud fra det paeedagogiske grundlag og anvender de 6 leereplanstemaer i
sammenhaeng. I planlaegningen skeler vi til alle temaer og far sa vidt muligt taenkt dem ind i en
sammenhang. Den styrkede paedagogiske laereplan er et dynamisk redskab, som vil blive opdateret
lgbende.

Mosaikken - et faelles kommunale praksisgrundlag

Mosaikken er en hdndbog for alle der arbejder med bgrn og unge i Morsg Kommune, og indeholder
kommunens bgrne- og ungesyn. Den saetter teoretisk- og paedagogisk retning for det faglige arbejde,
samt samler de faglige metoder og vedtagne politikker.
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DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den padagogiske laereplan udggr rammen og den falles retning for vores paedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.

Bornesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefallesskaber

Fgrst forholder I jer til de fem elementer

e Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det psedagogiske grundlag skal ifglge
loven fremga saerskilt af den paedagogiske laereplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere (Den

styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det falles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn
Det at veere barn har vaerdi i sig selv
Det enkelte barn er unikt, og det er vigtigt barnet fgler sig mgdt, set og anerkendt.

I dagplejen praktiseres “"langsommelighedens padagogik” og det er en vaerdi i sig selv, at have tid til
naerveer, tdlmodighed, indlevelse og rummelighed sdledes, at hverdagen kan tilpasses bgrnenes ideer og
behov.

Fx Lasse har kun spist lidt til morgenmad. Kl. 9.00 virker han sulten. Dagplejeren laver lidt havregrad til
ham, som han far samtidigt med de andre bgrn far frugt. Men da de andre bgrn ser at Lasse far
havregrgd, vil de ogsa gerne smage. Derfor laves der lidt mere, sa alle kan fa. Alle gar maette og glade
fra bordet.

Dagplejeren har altid mulighed for at modtage og give hvert barn en god start p& dagen. Bestraebe at
veere i knaehgjde og tale med barnet om den afsked, som skal tages med enten mor eller far.
Dagplejeren saetter navn pa det enkelte barn og giver fglelsesmaessigt udtryk for, at det er dejligt at se
barnet lige praecis pa denne dag. Fx "Godmorgen Sgren, hvor er jeg glad for at se dig”

Dagplejeren mgder det enkelte barn i sine fglelser. Kan et barn ikke rumme en igangsat aktivitet,
italesaettes barnet fglelser, at det er i orden ikke at deltage, men at kigge pa.

Fx Er en aktivitet, massage og Peter ikke er tryg ved situationen "Peter, jeg kan se du ikke har lyst til
massage i dag. Det er helt ok, hvis du bare gerne vil kigge pa, maske har du lyst til at hjeelpe mig med at
rulle bolden ”

Dagplejeren fglger barnets initiativ, indlever sig i de aktiviteter barnet er optaget af. Hjaelper barnet til at
have gje for muligheder og udfolde en leg. Fx Anne er glad for at lege i sandkassen - hun er meget
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optaget af regnvandet i spanden. Anne og jeg far en snak om, hvad vandet kan bruges til. Der kan laves
sandkager, plaskes og maske graves der et hul, til en lille sg.

Dannelse og bgrneperspektiv
I dagplejen har bgrnene en alder, hvor der sker megen udvikling, der er forskel p&, hvad det enkelte barn
magter og har behov for.

Dagplejeren er optaget af at spejle og afstemme sig ift. barnets fglelser, og ggr sig umage for at forsta
barnet som det er, men ogsa at stgtte det i at prgve noget ukendt.

Fx ved spisning; Mille prgver at smage pa brgdet med smgreost, hun ser glad op pa mlg, og jeg
italesaetter, "du kan vist godt li" smareost”, eller Lars spytter osten ud, og jeg rynker pa naesen og siger
“det kan du vist ikke li*, er der noget du hellere vil have p&?”

- N&r vi spiser, gar Dagplejeren meget ud af, at bgrnene selv putter maden pa deres tallerken. Udfordrer
0gsa nogle gange bgrnene ved, at vi alle sammen skal prgve at smage pa noget helt nyt, ex. mango,
rejer eller kogte blomkal.

Dagplejeren har fokus pa tryghed, forudsigelighed, gentagelser og struktur for at understgtte dannelse.
Fx Da Ellen bliver afleveret, szetter far hende pa gulvet og spgrger, om hun ikke vil ind og lege med de
andre bgrn. Ellen giver tydeligt udtryk for, at hun ikke er klar og begynder at klynke, s& derfor kommer
hun op pa armen, og vi vinker sammen farvel til far.

Fx N&r vi skal ud at lege, tager jeg bgrnenes flyverdragter ind i kokkenet, s der er plads til, at vi kan
gve os pa, selv at tage tgj pa. Hvis min bgrnegruppe er meget forskellig i alder, opfordre jeg de aeldste
bgrn til at hjeelpe de lidt yngre.

Til frugt synges ofte sange inden vi siger “tak for mad”. Sangene er genkendelige og de zldste bgrn kan
veere med til at veelge, hvilken sang vi skal synge. De viser med kropssprog og ord hvilken sang, de kan
lide og genkender.

Leg

I dagplejen har vi fokus pa forskellige legeformer for at understgtte bgrnenes deltagelsesmuligheder. Det
giver endvidere dagplejeren ny inspiration til netop at understgtte det barn, som af den ene eller den
anden grund, ikke er med i legefaellesskabet.

Fx Bgrnegruppen viser stor interesse for at kravle op og hoppe ned. De kravler op i sofaen og pa stolene
og hopper ned igen, selv om de ikke ma. Det giver nogle farlige situationer, og de mindste bgrn kan ikke
vaere med i legen. Med “mine bgrnebriller” pa tolker jeg, at bgrnene har brug- og lyst til at udfordre
kroppen i “farlig” leg. I stedet for at stoppe legen, finder jeg sma stole, skamler og store puder frem og
inviterer bgrnene med til at lave en hoppe/forhindringsbane. Vi stiller tingene op sammen ude i gangen.
Nu er der muligheder for bade de mindste og de stgrre bgrn. Tingene far lov til at sta resten af dagen, sa
bgrnene selv kan opsgge legen. Dagen efter gar vi tur og opsgger de steder, hvor vi kan klatre, kravle,
ga balance og hoppe. I rutinerne omkring spisning og handvask, gives der god tid til at bgrnene selv kan
kravle op og hoppe ned igen, nadr de er faerdige.

Laering

Dagplejeren planlaegger dagligdagen, sa vi bedst muligt kan imgdekomme den aktuelle bgrnegruppes
behov for bade sgvn, mad, leg og aktiviteter. Med udgangspunkt i dagplejens arshjul, planlaegges
aktiviteter og lege ud fra bgrnenes alder og tilpasset ud fra det bgrnene er optaget af. Det betyder dog
0gsa, at en planlagt aktivitet indimellem skifter karakter, fordi noget andet er bliver vigtigt for bgrnene.

Fx Vi/To dagplejere har i en periode arbejdet med temaet efterdr og science/natur og er nu pa vej i
skoven med bgrnene. Inden vi ndr frem, far bgrnene gje pa en gravemaskine der er i gang med
vejarbejde. Bgrnene bliver meget optaget af dette, og vi veelger derfor at fglge bgrnenes interesse, og vi
gar over til gravemaskinen, s bgrnene kan se, hvordan den arbejder. Bgrnene hilser pd arbejdsmanden,
og vi tager billeder af gravemaskinen og manden. Hjemme igen, printer vi billederne ud og
eftermiddagen gar med at tale om oplevelsen ud fra billederne og lege med biler. Vi ndede aldrig i skoven
- det ggr vi en anden dag.
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Bgrnefaellesskaber
Bgrnene indgar i faellesskaber mange steder, og i dagplejen har de god mulighed for at udvikle sig og
laere sammen med andre bgrn.

Fx Ved siden af sandkassen er der en lille jordbunke. Dagplejeren inviterer Niels med op pa jordhgjen, og
han er klar pa ideen. Jeg giver Niels al min opmaerksomhed, og vi Igber op og ned af hgjen, mens vi
griner hgijt. Der gar ikke lang tid fgr de andre bgrn vil veere med. Da de begynder at Igbe grinende op og
ned ad jordhgjen, treekker Niels sig, og stiller sig observerende. Jeg tilbyder min hand til ham, og vi Igber
videre op af jordhgjen sammen med de andre bgrn. Bgrnene hviner af glaede og sgger hinandens blikke.
Efter et par ture traeder jeg lidt tilbage, og Niels fortsaetter med de andre et par ture endnu.

Paadagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk
lzeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bern mulighed for at trives,
laere, udvikle sig og dannes?

Dagplejeren rammesaetter laeringsmiljget ud fra den aktuelle bgrnegruppe. Dette ggr sig ogsa gaeldende i
rutinesituationerne og alle ovenstdende situationer hvor der skabes stort fokus pa samspillet bgrnene
imellem og understgttet den motoriske og sproglige udvikling.

Legeveaerelset indeholder legetdgj som giver mening for bgrnegruppen.

Fx Dagplejeren har lavet en forhindringsbane inden bgrnene kommer. Bgrnene mgder ind og ser banen
og er klar til at gd i gang. Bgrnene Igber nogle ture frem og tilbage, hvor de sma har f3et en hjselpende
hand, og der bliver grint og tumlet. De vil prgve igen og igen, sa det er en udfordring at skulle vente pa
tur. De stgrste begynder at finde pd nye lege og bgrnegruppen spredes, og der bliver mere plads til de
yngste, som har brug for mere hjaelp.

De to stgrre bgrn er gdet i gang i legekgkkenet og kan fortsaette sin leg der. De stgrre bgrn kan tales til
pd afstand, og jeg kan derfor sagtens udfolde legen for dem. Ved frokosttid, hvor jeg begynder at ggre
klar til spisning, begynder de store bgrn igen at lege pa forhindringsbanen og legen udvikler sig. I
begyndelsen fortsaetter de hvor de slap, men kort efter bliver det en anden udgave af motorikbane.
Bgrnene triller, Igber, hopper og bliver til farlige dyr, hunde og slanger - derfor kommer de sidst til bords.

Fx Dagplejeren bruger vores IPad til at tage billeder af bgrnene i forskellige situationer og lsegger dem pa
AULA. Det giver et godt udgangspunkt for dialog med foraeldrene om barnet udvikling og laering.
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M3l for sammenhang mellem laeringsmiljg og bgrns lering
Der arbejdes med udgangspunkt i bgrnenes naermeste udviklingszone og observeres om og hvordan
lzeringsmiljoet understgtter, at bgrnene far mulighed for at udvikle og lzere det som forskning og teori
beskriver for en given alder.

Vores mal er, at det paedagogiske laeringsmiljg udvikles og i hgj grad indbyder bgrn til lzering hele dagen
i alle de fora, dagen byder p3.

Dagplejeren skaber et leeringsmiljg ved at:

Overveje og skabe laeringsmiljget med muligheder for at bgrnene kan ggre sig forskellige erfaringer
Veksle mellem planlagte og spontane aktiviteter

Tage udgangspunkt i bgrnenes engagement og interesse

Sikre at bgrnene har ro og tid til leg, de selv tager initiativ til

Arbejde med at give det enkelte barn erfaringer i bgrnefaellesskabet

Stgtte og veerne om bgrnenes leg, som det centrale i laeringsmiljget

Sikre, at aktiviteterne er meningsfulde for bgrnene

Sikre laering i rutinesituationerne

Fx legestuen starter dagen med, at dagplejerne laver en motorikbane. Bgrnene hjzelper til, men det er de
voksne, der organiserer og bygger banen. Da den er feerdig, tager dagplejerne initiativ og inviterer
bgrnene til at prove banen. De bgrn, der er mest usikre, far en hjaelpende hand, de fleste kan godt selv.
Der bliver grinet, fjumret og tumlet, og alle vil gerne prgve igen og igen. Sa det er en udfordring at skulle
vente p3, at der bliver plads til én pa banen.

Nogle af bgrnene begynder at finde andre lege at gd i gang med, og bgrnegruppen spredes. Det betyder,
at dagplejerne fordeler sig anderledes i rummet, hvor ogsa andet legetgj bliver taget i brug. Selvom der
nu ikke laengere er nogen pa motorikbanen, bliver den stdende fremme.

Da det begynder at naerme sig frokost, begynder nogle af dagplejerne at ggre klar. En enkelt bliver
siddende pa gulvet med bgrnene. Hun deltager, smiler og er naerveerende, og isaer de yngste sgger
hendes fysiske naerhed, hvor de store bgrn er optaget af leg med hinanden. Nu hvor bgrnene er naesten
alene, begynder legen med motorikbanen igen. I begyndelsen fortsaetter barnene, hvor de slap tidligere,
men legen udvikler sig hurtigt og bliver en anden udgave af motorikbanen. Bgrnene Igber, kravler, triller
hen over skumpuderne. De bliver til hunde, heste og farlige krokodiller, som mgver rundt pa gulvet ved
siden af.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om bgrns
lzering.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Samarbejdsomrader:

- Daglig udveksling af viden, ndr forzeldrene afleverer og henter.
Dette er primaert information vedr. dagligdagen og generel trivsel.
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- Individuelle samtaler
Vi afholder samtaler mellem forzeldre, dagplejerne og dagplejepaedagogen. Kontaktmgder,
opstartssamtaler og samtaler der afholdes pa foreeldrenes eller dagplejens opfordring; Trivselssamtaler.

- Digital kommunikation
Vi kommunikerer ofte gennem Aula, billeder, aktivitetsplaner, Arshjul, beskeder m.v.

- Faelles arrangementer - Arshjul
Vi holder forskellige arrangementer gennem aret, forseldremgder, foreeldrekaffe, spiseaftener, julehygge,
generalforsamling, sommerfest m.v. Arrangementerne med dato kan ses pa vores Arshjul.

- Tveerfagligt samarbejde
Vi inddrager foreeldrene i det tvaerfaglige samarbejde med bl.a. familierddgivere, talepaedagoger,
fysioterapeuter, psykologer, sundhedsplejersker og skolen.

Overgang fra hjem til dagpleje

Overgange er en de erfaringer barnet ggr sig, ndr det siger farvel til noget trygt for at treede ind i noget
nyt. Den erfaring, et lille barn begynder at danne allerede i disse fgrste overgange, er noget, det vil mgde
mange gange fremadrettet i livet. For barnet er det vigtigt, at der er en tryghed og genkendelighed i
disse skift. Det kan ggre, at grundlaget for at ga ind i nye udfordringer fremadrettet i livet, bliver
nemmere og dermed en positiv oplevelse.

Inden barnet starter i dagpleje, inviteres foraeldrene til at besgge dagplejeren. Hvis foraeldrene siger ja til
pladsen, aftales et kontaktmgde, hvor formalet er, at dagplejeren far kendskab til barnet og familiens
veerdier. Samtidigt aftales barnets opstart.

Overgang fra dagpleje til bgrnehave

Formalet er, at bgrnene skal se og opleve bgrnehaven, personale mv. sdledes at opstarten bliver sd
glidende som muligt for barnet:

- Dagplejerne besgger bgrnehaverne jeevnligt. Vi leger pa legepladsen, mgder bgrn og personale. M3ske
siger vi "hej” til et barn, som netop har taget afsked med dagplejen.

- Bernehaven kommer pa besgg i Dagplejens hus. Vi mgder bgrn og personale, som vi mgder igen, nar vi
starter i bgrnehave. At vaere sammen med stgrre bgrn i kendte omgivelser, giver mig inspiration til nye
lege og oplevelser.

Vi har inviteret bgrnehaverne til dialog om at udvikle pa dette omrade.

Born i udsatte positioner

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner, s& bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske
laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, s& bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Leeringsmiljget har stor betydning for, om alle bgrn har gode muligheder for at deltage i hverdagens
rutiner, aktiviteter og leg. Dagplejeren skal veere med til at skabe faellesskaber med
deltagelsesmuligheder for alle. Det er derfor en vigtig opgave for dagplejeren at have gje for bgrn, som
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er i risiko for at st3 uden for fallesskabet. Kvaliteten i samspillet mellem netop disse bgrn og dagplejeren
har stor betydning. Mange bgrn oplever at vaere pa kanten af et feellesskab i forskellige situationer og
sammenhange.

Fx Petra er en pige pa 22 maneder, der gar i Annas dagpleje. Petra er en smilende, udadvendt pige, der
tager initiativ og kontakt og leg bdde med andre bgrn og Anna. Petra er god til at fordybe sig i lege alene,
og i Igbet af de sidste maneder har Anna lagt maerke til, at Petra g8r mere og mere rundt for sig selv.
Anna kan se, at Petra sgger de andre bgrn, men hun har ogsd lagt maerke til, at ndr Petra leger med de
andre, opstar der ofte en konflikt, der ender med et barn graeder.

Anna har observeret Petra i forskellige sammenhaenge, bade hos sig selv og i legestuen. Hun opfatter
Petra som glad og velfungerende, men hun har ogsa lagt maerke til, at Petra ikke har rykket sig sprogligt
i Igbet af de sidste to - tre maneder. Faktisk synes Anna, at Petra kan mindre, end hun kunne fgr. Det
gar ogsa ud over Petras trivsel og glaede, at hun ofte kommer i konflikt med de andre bgrn.

Anna kontakter dagplejepsedagogen og de beslutter at kontakte Petras foraeldre for at spgrge, hvad de
teenker om Petras sprog derhjemme. Foraeldrene har ikke lagt maerke til noget, men de siger, at de jo
0gsa kun har et barn, sa hvad har de at sammenligne med?

Der bliver opfordret til at kontakte grelaegen, for at fa tjekket Petras hgrelse. Det viser sig, at Petra har
vand i mellemgret og far derfor lagt draen i begge grerne. Denne tilstand har vaeret skyld i, at hgrelsen

har veeret begreenset i en periode, sa derfor er der behov for saerlig opmaerksomhed omkring Petra, s

hun igen far lzert det - hun ellers ville have gjort. Anna er saerlig opmaerksom pa, hvordan det sproglige
miljg i hendes dagpleje er, s& de har indhentet det forsgmte og udviklet derfra.

I denne fortzelling ser vi en pige, der er i risiko for at udvikle sproglige vanskeligheder. Det kan have
negative konsekvenser for hendes sproglige udvikling, som vil stille hende i en svagere position,
sammenlignet med andre bgrn. Petra udfordres sprogligt og derfor ogsa socialt, da der opstar konflikter
og Petra gdr mere og mere rundt for sig selv. Efter henvendelsen til grelaagen, bliver der rettet op pa
udfordringen, hvor der s3 igen tages fat pa sproget. Anna skaerper sit fokus mod det sproglige miljg i sin
dagpleje og vurderer sammen med sin dagplejepaedagog, hvordan hun selv kan bidrage til det.

Personalemgde i november 2022

Oplaeg fra Dagplejepaedagogerne i forbindelse med deres Diplomforlgb; Barnets 1000 dage - herunder
godt suppleret af Spydspidserne, der har deltaget i et kursusforlgb om Barnets 1000 dage.

Drgftelses i mindre grupper; oplevelsen af udsathed og handlemulighederne i forhold til udsathed.
Fokus pa

- lzeringsmiljget og det vi kan aendre og justeret pa.

- vores egen rolle og sprogets betydning
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OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den psedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfslgning p& den paedagogiske lzereplan.”
(Den styrkede psedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljoer for bgrn
samt evt. hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

Musikvaerket - Hvert ar omkring juletid er vi til juleafslutning pa musikveerket, hvor julemanden kommer
og spiller og deler julegodter ud.

Museum - Vi samarbejder Igbende med Morsg Museum omkring juleforlgb og periodiske forlgb, hvor
dagplejerne kommer forskudt for hinanden.

Teater - 1-2 gange om &ret er vi pa besgg hos Limfjordsteatret i Nykgbing.

Bibliotek - Vi samarbejder med Nykgbing Mors Folkebibliotek omkring diverse arrangementer og i det
daglige, hvor dagplejerne ofte er pa besgg.

Plejecenter - Vi har etableret besggsgrupper pa 2 af Nykgbings aeldrecentre. Fredag i uge 41, holder vi
Centimeter maraton pa Rolstruplund, hvor foreeldre og beboerne er en del af arrangementet.

Naturvejleder -Vi tilstreeber besgg af naturvejlederen i legestuegrupperne.

Musikalsk legestue - Vi holder musikalsk legestue med Malene i legestuegrupperne.

Kulturmgdet - Dagplejerne deltager aktivt i de dage, hvor Kulturmgdet star pa.

Nykabing Hallen - vi afholder den &rlige Motorikdag i hallen. I 2022 deltog en motorikvejleder endvidere.

Handelsstandsforeningen - Dagplejens dag (1. onsdag i maj) afvikles med optog i gdgaden og musik pa
torvet.
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Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljz i dagtilbuddet skal integreres i det pesedagogiske
arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30)

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paadagogiske leeringsmiljg?

Dagplejerne far udleveret paedagogisk legetgj, spil og materialer til kreative aktiviteter. Der skal veere
legetgj tilgaengeligt, og det skal placeres og opbevares, s& der skabes nysgerrighed, ndr bgrnene kommer
ind i legevaerelset. Der er fokus pa "hvad legemiljget” inspirerer til, og der er gje for, om det er hyggeligt
og inspirerer til at 95 i gang.

I haven skal der vaere mulighed for at lege - Ex: det kan vaere i sandkassen, legehuset, kgre pa cykler,
hoppe pa trampolinen eller sparke og kaste med bolde.

Dagplejeren har periodisk adgang til cykel, s& de kan kaere pa tur ud i det bl3. Dagplejeren har
motorbarnevogn, sd de sma ogsa kan vaere med.

Hver anden uge er dagplejeren og bgrnene i heldags legestue med 7 andre kollegaer og deres bgrn. Her
er der systematisk arbejdet med en &rsplan omkring aktiviteter, sd bgrnene lzerer at bega sig i andre
feellesskaber og omgivelser.

I dagplejens hus er dagplejepaedagogerne opmaerksomme pa at huset ogsa bruges som inspiration til
forskellige lzeringsmiljger.

Fx sendes der manedlige Inspirationsbreve til forskellige aktiviteter. I dagplejens hus at der altid findes
det materiale der skal bruges til at understgtte disse aktiviteter.
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DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem leeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljs understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks lzereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
laering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, zestetik og feellesskab

Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske laringsmal

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bade kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, ken
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdp@mod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i
situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Overvejelser i forhold til de paedagogiske mal og laeringsmiljget med et saerligt fokus pa den voksnes
rolle.

Dagplejeren taenker over, hvordan bgrnene er placeret i forhold til, hvem der har brug for mest hjzelp.
Samtidig er det ogsd med i overvejelserne, om der er bgrn, der kraever szerlig fokus.

Ex. har jeg et barn, der er udfordret omkring sproget, har jeg seerlig fokus pa, at der kan skabes
gjenkontakt, da det er nemmere at sikre mig, at Signe er opmaerksom, ndr jeg taler med hende. Jeg og
Signe kan nemmere fastholde gjenkontakten og opmaerksomheden omkring det vi taler om.
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Social udvikling

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores paedagogiske laeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Overvejelser i forhold til de paedagogiske mal og lzeringsmiljget med et seerligt fokus pa den voksnes
rolle.

Dagplejeren taenker over, hvem af bgrnene, der har brug for hjzelp til det udviklingssted, de hver iszer er
kommet til. Bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden og via guidning, far gje for hinanden. Bgrnene
bliver mgdt og set pd dets initiativer.

Ex. Efter at rutsjebanen er blevet brugt flittigt, lgber Sgren hen til en busk. Han er meget optaget, og jeg
ser, at han kigger tilbage efter mig. Jeg gar hen til ham, og ser han har faet gje pa en sommerfugl. Jeg
opfordrer Sgren til at kalde pa de andre bgrn, s& de ogsa kan se den flotte sommerfugl - bgrnene
kommer, og vi far en snak om den. Hvordan vi skal behandle den og at den fgrst er en larve og bliver til
en fin sommerfugl.
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Kommunikation og sprog

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
af temaet og to paedagogiske m&l malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paadagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at barnene kan

forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og

[ )
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg barnenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores padagogiske leeringsmilja:

e Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Der er fokus pd bgrnenes sproglige udvikling i dagligdagen - her taenkes der pd hverdagssituationer ift.
dialog. Dialog i alle taenkelige situationer fx rutinesituationer, styrede aktiviteter og spontane aktiviteter.
Som en del af det kommunale indsatsomrade Bgrns sprogudvikling og sprogtilegnelse har der vaeret
ivaerksat forskellige tiltag fx dialogisk laesning, VLS (Vi laerer sprog), sprogprojekter m.m.

Fx Bgrnene har mulighed for alle at byde ind. Vi gver ihaerdighed og opmaerksomhed. For at understgttet
det talende sprog, bruger vi ofte dyr, farver eller andre rekvisitter til at levende- og tydeligggre bogen.
Saledes har sm& og store mulighed for at vaere med pa hver deres alderstrin.
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Krop, sanser og bevagelse

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske m&l malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paadagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og beveegelsesglaede bade i ro og i akvitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og

forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes krop, sanser og bevagelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Fx Dagplejeren er bevidst om at ggre puslesituationen til en hyggelig stund for bgrnene. Der er god tid og
kontakt med voksen og barn. Nar barnet bruger stigen til at kravle op og ned, er det et bevidst valg. Har
barnet brug for at fa stimuleret vestibulaer sansen, kan det blive svunget, nar barnet igen skal ned

saledes, barnet forbinder noget sjovt ved gvelsen.
Motorikdag og besgg i legestuegrupperne af Ilse, Motorikpaedagog.
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Natur, udeliv og science

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to paedagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to peedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig

udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og
sammenhang, herunder en begyndende matematisk opmarksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,

hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

Understgtter de to psadagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.
Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

Ses i samspil med @vrige laereplanstemaer.

Fx Dagplejeren er bevidst om at vaere tydelig og guide omkring de udfordringer der er. Det kan vaere, nar
bgrnene naermer sig vandkanten, eller hvordan man behandler dyrene.

Bgrnene mgdes i deres undren, spgrge-, vide- og virkelyst og sammen med dem undersgger, udforsker
og eksperimenterer vi. Hvad er en regnorm egentlig for en stgrrelse? Hvorfor falder der dug pa graesset

om natten? Hvornar og hvorfor smelter sneen? Og hvor staerk er en myre?
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Kultur, sestetik og faellesskab

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to peedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal

er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for

[ ]
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes kultur, astetik og faellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Fx De enkelte dagplejer har faste traditioner omkring fejring af bgrnenes start, fgdselsdage, afslutning
m.v. Der arbejdes endvidere med normer omkring maltidet.
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EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstds, at det paadagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens
trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det peedagogiske laeringsmiljg.

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet &r med
henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske lzeringsmiljz i dagtilbuddet og b@grnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indg8 i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske leeringsmiljg?
Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores padagogiske arbejde, herunder
sammenhzngen mellem det paedagogiske lzeringsmiljs og de tolv psedagogiske mal?

Hver legestuegruppe har en Spydspids (Tovholder)
Vi holder 4 arlige spydspidsmgder, hvor de enkelte Spydspidser bliver ekstra klaedt pa til det faglige
mgde i legestuegruppen.

Fx I dagplejens hus, kan de enkelte legestuegrupper synlig ggre hvad gruppen arbejder med.
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Evaluering af arbejdet med den paadagogiske laereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?

Pa vores 4 arlige personalemgder, har vi udvalgte emner pa som vi arbejder med.

Fx Overgang fra dagpleje til bgrnehave:

1) Personalemg@de - omlaeg og perspektivering af emnet

2) Prevehandlinger - dagplejerne en undersggende pa forskellige mader at lave overgangene pa. Fx
overlevering hvor bgrnehavepaedagogen kommer pé besgg - forskellige former for besgg i barnehave
m.v.

3) Personalemgde - hvad ved vi nu og hvordan vil vi arbejde videre fx sende en invitation til
bgrnehaverne til dialog om en systematik i overgangen.
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MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

Arbejdet med den padagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det peedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske perso-nale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger un-derstgtter barnegruppens trivsel,
lering, udvikling og dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi sarligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

For at kunne dokumentere og evaluere, har vi igennem de seneste ar provet at fa etableret et
refleksionsrum for de enkelte dagplejere. Der har Igbende vaeret arbejdet med at fa nedenstaende
veerktgjer implementeret i hverdagen og legestuen saledes, det Igbende giver mulighed for at reflektere
over hverdagen i hjemmet og i legestuen.

Af paedagogiske veerktgjer bruger vi fglgende:
- LP -forlgb

- ICDP - relations vaerktgjskasse

- Videofeedback

- Hverdagsrefleksioner

- SMTTE-modellen

- Hjernen og hjertet

- Paedagogisk tilsyn, anmeldt og uanmeldt
- Barnets sol - ressource model

- AULA

- Evaluering af igangsatte handleplaner

Der arbejdes ud fra Mosaikken.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Padagogfaglige mgder:

Dagplejepaedagoger og leder

Afholdes hver 14. dag

Overordnede padagogiske emner - retning/kultur
Mere specifikke problemstillinger

m.v.

22



Dagplejen Den styrkede paadagogiske laereplan

Spydspidsmgder:

e Spydspidser, dagplejepadagoger og leder

e 4 arlige mgder

e Dagsorden til p-mgder

¢ Overordnede paedagogiske emner - retning/kultur
e Sparring pa spydspidsfunktionen

e m.v.

Personalemgder (P-mgder):
e Alle
e 4 arlige mgder
e Udvalgte paedagogiske emner
Faglige mader:
e Legestuegruppen (ad hoc dagplejepaedagogen)

e ca. 45 min hver 14. dag (2 timer aftenmgde pr. kvartal)
e Specifikke paedagogiske emner fra dagligdagen

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Vi har arbejdet med lseseplanen Igbende som beskreven ovenfor.
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Evaluering og dokumentation af elementer i det
padagogiske laeringsmiljo

Den paadagogiske laereplan

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske lzeringsmilj@ i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det psedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indg8 i evalueringen.

e Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
lzeringsmilje. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til
udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

¢ Bgrnegruppens trivsel og laering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

e Tosprogede bgrns trivsel og lzering

e Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

e Fokus p% enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Grundet udskiftning af leder og dagplejepaedagoger har vi haft et szerligt fokus pa:

e organisering og tilpasning af vores evalueringskultur - rammer
e arbejdsform i forskellige fora - indhold
¢ rollefordeling - hvem

Vi har veeret afprgvende med forskellige tiltag. Vi er nu landet et sted hvor vores p-mgder -
Spydspidsmgder er velfungerende. De er involverende og tager afsaet i daglig praksis.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi har veeret nysgerrigt afprgvende i forhold til forskellige arbejdsformer.
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Fx p& P-mgder er udbyttet stgrst nar mgdet er en tilpas blanding af oplaeg og involverende dialog. Med
udbyttet menes at det saetter flest spor i den enkelte dagplejers praksis med bgrnene efterfglgende.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmiljo og bgrnenes trivsel, lsering,
udvikling og dannelse?

Dagplejerne har en stor opmaerksomhed pa bgrnenes deltagelses - og leeringsmuligheder i dagligdagen.
Der er et hgjt ambitions niveau i forhold til at bgrnene er i stgrst mulig trivsel og udvikling. Derfor er det
vigtigt at emner og indhold er praksisnzert og umiddelbart relaterbart - dette har den stgrste effekt for
bgrnene.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Det er en enkelte dagplejer der i dagligdagen alene skal skabe rammerne for bgrnene - mange timer over
en uge.

De forholdsvis fa muligheder der findes for faglig sparring og udvikling, skal tilrettelaegges sdledes det
skaber optimalt udbytte. Derfor skal emnerne vaere relevante og formen skal vaere involverende og
neervaerende.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfslgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfalgningen pa den paedagogiske leereplan." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske leereplan?

Det er besluttet i bestyrelsen, at emner fra den paedagogiske lzereplan Igbende bringes pd dagsordenen.
Der er desuden et fokus pd at seette lys pd de droftelser i bestyrelsen, hvor der er sammenfald med den
paedagogiske laereplan. Altsd en gget bevidsthed pa Den styrkede psedagogiske lzereplan synlighed i
praksis.

« Tilsynsrapporterne og dertilhgrende SMTTE/ Udviklingsplaner, gennemgas i bestyrelsen.
e Orientering om dagplejens Arshjul.

25



Dagplejen Den styrkede paadagogiske laereplan

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den psedagogiske praksis,
og malet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede padagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske lzeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Vi gnsker at ggre det padagogiske grundlag og temaerne mere synlige i hverdagens praksis.
Det vil vi ggre ved at szette det pa dagsordenen - men vi gnsker at ggre det via dialog og uden
skriftlighed, som ofte er noget der lander ingen steder.

Skriftligheden foretages primaert af dagplejepsedagogen og leder.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har de seneste 2 3r tilpasset organiseringen af vores evalueringskultur. Dette spor vil vi videreudvikle
de kommende 3ar.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores skriftlige
paedagogiske leereplan?

Nar der arbejdes med emner fra leereplanen pd p-mader, vil vi Igbende justerer den paedagogiske
leereplan, saledes den forbliver aktuel og beskriver eksisterende praksis.
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