Notat tilsynsmgde Dagplejen d. 2. juni 2025 kl. 8.30 - 10.00.

Mgdedeltagere: daglig leder Trine Bro, dagplejepaedagog Gitte Mikkelsen samt udviklings- og leeringskonsulent

Helle S.

Christensen. Afbud: Malene Enoksen

Afseettet for samtalen er status og evaluering af dagplejens udviklingsfokus.

Leering og indsigter:

Kulturforandring understgtter Dagplejens fokus: ”dagplejeren som leder af barnefaellesskaber”
Spydspidsgruppen mgdes 5 gange arligt til sparring og videndeling. De star staerkere sammen bade som
bindeled mellem ledelse og dagplejere - og hver for sig som rollemodeller ift. deres legestuegruppe. Der
opleves stort engagement, deling af ideer og initiativer og en mod til at prove af

Der opleves en langt stgrre abenhed og reekken ud til hinanden pa tveers af legestuegrupperne. Fx deles
pa AULA om nogen deltager i cirkus og en byder ind med feelles hygge i haven med bgrnene
efterfglgende.

Ved tvivl og usikkerhed bliver tingene afdaekket, forklaret og fulgt op pa. Fx vedr. legemiljg i forbindelse
med det fysiske tilsyn.

Tilgangen til hinanden er anerkendende og ressourcefokuseret. At skynde sig langsomt — alle skal med
og veere ene del af kulturforandringen. Feelles for leder og dagplejepaedagoger er at skabe tilpasse
forstyrrelser og veere tilgaengelig for den enkelte, nar de har noget pa hjerte

Opfolgning:

Naeste

Vise vej, italeseette og overseette hvad ”ledelse af bornefeelleskaber” betyder i konkrete handlinger for
den enkelte dagplejer ift. regler, rammer, organisering, indretning, lege/aktiviteter, samspil, feelles
opmaerksomhed m.m.

Pa personalemgade er vist videoklip af praksis og pa tveers af legestuegrupper drgftet hvad de far gje p3,
der styrker feellesskab, de 3 leeringsrum m.v. Meningsfulde drgftelser der ogsa abnede op for faellesskab
pa tveers af legestuegrupperne. Det genbesgges

Pa tilsynsbesag hos de enkelte dagplejere falges op pa deres SMTTE, som taler ind i ” dagplejeren som
leder af barnefeellesskabe”

Opleeg for alle dagplejere med Trine Haaning om de 4 adfaerdstyper/farver fra Insight. Feelles refleksion
ift. hvad det bl.a. betyder for deres made at indga i samarbejde og forstaelse for hinanden
Legestuegrupper hver 14. dag. Det tilstraebes, at der altid er en dagplejepaedagog tilgeengelig til at
understgtte det feelles sprog, dele erfaringer, have et feelles 3. at tale ind i, styrke kendskabet til
hinanden

Der opleves til MUS-samtaler en tillid og &benhed til at dele. Centralt at der er transparens i forhold til:
hvad skal vi i Dagplejen, hvorfor og hvordan

skridt:

Ny overenskomst for dagplejer giver anledning til pravehandling i 2026, hvor personmalemgder
afholdes 4 gange arligt om eftermiddagen. Personalemgderne ligger i forleengelse af feelles
arrangementer. Ngdpasning pa disse eftermiddage i Dagplejens hus

Nye legestuegrupper i efterar/vinder 2025. De 4 adfeerdstyper/ farver genbesgges

Et fokus pa at bruge teams-mgder noget mere og evt. invitere andre ind til at faglige indspark. Fx
logopeed

Alle ser frem til at Dagplejen samles pa samme matrikel som M.C. Holms Barnehus omkring december
2025.

Samarbejdskultur vil fortsat veere et fokus



