Referat fra uanmeldt paedagogisk tilsyn Bearnehaven Lundkjzservej, D. 10-01-2025.

Opsamling fra sidste tilsyn samt opfglgning pa udviklingsfokus omkring Legemanuskripter.
Dagsorden:
1. Opfelgning og status ift.:
e |egepladsgodkendelse.
e Farstehjeelpskursus for personalet.
2. Fremadrettet dokumentation ift. udviklingsplan (SMTTE) via Hjernen & Hjertet.
3. Opfelgning pa SMTTE: Legemanuskripter.
4. Andet:

5. Aftaler:

Referat:

Punkt 1) Opfelgning og status ift:
e Legepladsgodkendelse.

Der har veeret legepladsgodkendelse i barnehaven i oktober maned 2024, ledelsen har faet
rapport og naevnte forhold er udbedret.

e Farstehjeelp til personalet.

Bgrnehavens personale deltager i fgrstehjeelpskursus for kommunale institutioner, som finder
sted februar og marts 2025.

Punkt 2) Hjernen og hjertet:

Fremadrettet skal institutionens udviklingsplan (SMTTE), ift. paedagogiske tilsyn, indskrives
direkte i Hjernen & Hjertet. Dokumenter, handleplaner for stuerne my, skal ligeledes vedheeftet
herunder.

Punkt 3) Opfelgning af igangveerende udviklingsplan (SMTTE):

Bgrnehavens SMTTE fra sidste tilsyn omhandler arbejdet med legemanuskripter. Herunder,
hvad manuskriptet bidrager med i forhold til barnets rolle og position i legen. Barnehaven har,
inden det uanmeldte tilsyn, fremsendt evaluering af SMTTE, mens arbejdet fortsat er i gang.

Pa baggrund af observationer og dialog med personale og ledelse fremhaeves fglgende:



Nye legemanuskripter er lgbende blevet delt pa personalemgde, og efterfalgende lagt
pad teams. En understgttelse i vidensdeling, samt inspirerer hinanden i
personalegruppen.

Der opleves en stor opmaerksomhed pa bgrnegrupper med fokus pa begrebet
perspektivering i arbejdet med legemanuskripter.

At personalet ser elementer fra legemanuskripter spontant blive brugt i barnenes egne
lege.

Det store omfang af deltagelse fra bgrnenes side. Bgrnenes samt personalets evne til at
udvide den enkelte leg. F.eks. kan der efterfglgende komme chokolade ud af
arbejdsmeendenes rgar.

Der er kommet et stgrre blik for barnets evne til at bidrage og opfinde elementer i legen.
| den forbindelse ogsa et fokus pa, hvor vigtigt det er for disse laeringsmiljger, at den
voksne er deltagende, og tar ga pa besgg i barnets fantasiverden.

Der er et stort gnske om, at legemanuskripter bliver et fast paedagogisk redskab, som
bruges lgbende i den daglige praksis.

Arbejdet med legemanuskripter er gemt lidt veek i personalets erindringerne, grundet
tid, juleferie mm. Arbejdet bliver tager op igen i det nye ar, hvilket ogsa bliver
barnehavens udviklingsplan.

Punkt 4) Andet:

Barnehaven har i den kommende tid planer om endringer pa legepladsen. Der er
indkgbt flere nye redskaber, f.eks. Vippedyr, koldbgttestang, evighedskarrusel,
trampolin, vandredskaber og leeringsplakater. Disse nye elementer skal give anledning
til leg og leering samt skabe en tydeligere sammenhaeng pa legepladsen.

Maj-Brith er igen ved at tage moduler i lederuddannelsen. Hun bruger de aktuelle
kulturforandringer i sine opgaver og aktionsleering i forbindelse med uddannelsen.
Lebende aendringer i forhold til bagrnegrupper. F.eks. er den yngste gruppe delti to, da
det giver mere ro og tryghed for barnets opstart i barnehave. Der tales i den forbindelse
bade om foraeldre- og bgrneperspektiv.

En dialog i forhold til de digitale platforme, som bgrnehaven bruger. Hvad kan de
forskellige, og hvad bruges de til? Kan man samle noget af arbejdet i forhold til, hvor
mange platforme der gares brug af?

Ledelsen er optaget af, hvad den gode overgang ind i huset er. De far f.eks. mange barn
fra dagplejen. Hvordan og hvilken overlevering kan veere med til at give barnet den
bedste overgang ind i barnehaven?

Her i foraret kommer udviklings- og leeringskonsulent konsulent Helle S. Christensen,
med et oplaeg til personalet om personligheder og deres samspil.



Pa observationsdagen er der nytarsfest i bgrnehaven. Denne dag er der fest, "champagne”,
nytarsmad, partypoppers med konfetti og meget mere. Bade barn og voksne har det flotte tgj
pa, bgrnene er meget speendte. De fleste barn udviser gleede, og meget optaget af dagens
oplevelser. Der er, trods denne anderledes dag, en ro over bade barn og voksne, mens der syner
en fast plan, som fgrer bgrnene igennem programmet. Der er ogsa enkelte barn, som viser
utryghed over forandringen i dagens struktur. Der observeres et personale, som tager hand om
de bgrn, der har brug for den voksnes stgtte. Efter festen skal alle en tur pa legepladsen. Der
italeseettes en opmaerksomhed til ledelsen i forhold til personalegruppens fordeling, de steder,
hvor barnene befinder sigi sddanne overgange. Pa legepladsen observeres der en god fordeling
af personalet. Der er fokus pa bgrnene, hvor der observeres voksne i samtale og samvaer med
bgrnene. Personalet har i lgbet af dagen flere sma, korte dialoger i form af sparring og relevant
vidensdeling om enkelte barn.

Grundet denne omlagte dag er stgrstedelen af ovenstdende baseret ud fra dialog med ledelsen.

Punkt 5) Aftaler:

e Bgrnehaven laver en ny udviklingsplan (SMTTE) ift. videre arbejde med
legemanuskripter. Her med gje for brugen, udvikling og bidragelse i forhold til de
indendgrs miljger og barnegrupper.

e SMTTE udfyldes pa Hjernen og Hjertet, og skal leegge klar i uge uge 8, 2025.

e Ligeledes skal evalueringen af bgrnehavens udviklingsplan skrives ind pa H&H. Denne
skal leegge klar uge 18, 2025.



