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T INTRODUKTION

Det paedagogiske tilsyn

Det paadagogiske tilsyn i Morsg kommune er bygget op omkring tre kvalitetsdimensioner i dagtilbud jf.
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), hvis evaluering viser at disse er af stor betydning for at kunne
undersgge kvalitet pa dagtilbudsomradet. kvalitetsdimensionerne er strukturel-, proces-, og resultatkvalitet
- og det er disse som danner grundlag for rapportens vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

Morsg kommune har et gnske om, at tilsynet ikke kun har en kontrolfunktion, men ogsa er et afsaet til
paedagogisk udvikling, der styrker kvaliteten i dagtilbuddene. Det paedagogiske tilsyn er dialogbaseret med
afsaet i observationer og fungerer i praksis som et samarbejde med vedvarende dialog og har et laerende og
udviklende sigte.

Datagrundlaget i det paedagogiske tilsyn er:

+ Observation (udfert af tilsynsfgrende)

« Rammevilkar (besvaret af institutionsleder)

» Pzdagogisk lzeringsmiljgvurdering (besvaret af medarbejdere og padagogisk leder)
» Barnets perspektiv (interaktivt spsrgeskema, SpgrgeBerge, henvendt til de 4-6-arige)

Radata for strukturel-, proces-, og resultatkvalitet indgar ikke i rapporten af hensyn til omfang og
leesevenlighed. Dataene kan dog indhentes ved henvendelse til institutionslederen.

Deltagere i tilsynsmgdet:
Mai-Brith (leder), Mette (paedagog), Alice (Logopaed), Stine (Praktikant - logopaed), Pia (Tilsynsfgrende).

Dato:
1. November 2023



2 VURDERING AF KVALITET

2.1 Samlet vurdering
Udfyld i et notesfelt her — evt. i samarbejde eller efter tilsyns-/dialogmgdet
Bgrnehaven Lundkjzervej har samlet set faet et meget fint resultat i Tilsynsrapporten, som indeholder svar fra bade

leder, medarbejdere, bgrn (4-5 arige) og tilsynet.

Der er arbejdet godt med Udviklingspunkterne fra sidste tilsyn, hvor der bl.a. var fokus pa brugen af legepladsen, og de
voksnes rolle. Ved tilsynet kunne konstateres at der er sket en meget positiv udvikling.

Institutionen udmaerker sig ved at benytte sig af deres forholdsvis lille stgrrelse positivt. Det betyder at husets bgrn
bliver "alles bgrn", hvor bgrnene er trygge ved at bruge alle voksne.

Desuden er institutionen god til at drage fordel af den centrale placering i Nykgbing, og deltager flittigt i de lokale tilbud
der eri byen.

Den strukturelle kvalitet er besvaret af lederen.
Proceskvaliteten er en opsamling af svar i en PLV fra ledelse og medarbejdere. Tilsynet vurderer ud fra de samme
spgrgsmal pa baggrund af en observation. Svar scores fra 0 til 5, hvor 5 er bedste resultat.

Bgrnenes svar i "Spgrge Borge" scores fra 0 til 3, med 3 som bedste score.

Resultatkvaliteten er resultatet fra bgrnenes Sprogvurderinger, som danner grundlag for et overblik over den sproglige
udvikling over tid.

2.2 Strukturel kvalitet

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af organisering, uddannelse mm. i dagtilbuddet.

Udfyld i et notesfelt her — evt. i samarbejde eller efter tilsyns-/dialogmgdet
Bgrnene i Lundkjeervejs Bgrnehave er aldersopdelt, med fokus pa at dette kan andres, hvis der opstar sma argange.

Legepladsen er gennemgaet af Kommunale ejendomme for godt 1 ar siden. Kommunale ejendomme kommer til naeste
tjek i foraret. Da legepladsen er dben for offentligheden udenfor abningstid, skal personalet veere opmaerksom pa
gennemgang af legepladsen om morgenen, iseer om mandagen.

Tjek af brandmateriel er i orden, og personalegruppen er opdateret med fgrstehjeaelp.

| forhold til medarbejder inddragelse arbejdes der meget abent med dette. Leder ligger stor vaegt pa MUS samtalerne,
og er ved at opkvalificere dem, sa de taler godt sammen med professionel kapital, kompetenceudviklingen og den nye
arbejdstidsaftale.

Institutionen har madordning, og tilberedelsen af mad til bgrnene fglger sundhedsstyrelsens anbefalinger.

| forbindelse med Corona, var alle personaler gennem et kursus om hygiejne, og medarbejderne holder fast i mange af
de gode rutiner.



2.3 Proceskvalitet

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og lzering. Barnets perspektiv indgar som en del af proceskvaliteten.

Udfyld i et notesfelt her — evt. i samarbejde eller efter tilsyns-/dialogmgdet
Besvarelser fra leder og medarbejdere viser en ret stor enighed omkring vurdering af det paedagogiske grundlag.

Medarbejdere svarer at de lykkes godt med arbejdet med bgrn i udsatte positioner, arbejdet med bgrnene i béde store
og sma grupper, samt opmaerksomhed pa et godt leeringsmiljg hele dagen.
Sidstnaevnte er desuden et seerligt fokuspunkt i personalegruppen pt.

Bade besvarelser fra bgrn, medarbejdere, ledelse og tilsynet viser at der bgr arbejdes mere med inddragelse af bgrnene,
og deres medbestemmelse. Ligesom medarbejdere og ledelse, har Tilsynet opmaerksomhed pa bgrnenes
medinddragelse /medskabere i de daglige aktiviteter.

Ligesom der ved observationen ikke umiddelbart var fokus pa at stgtte bgrnene i at fa gje pa hinandens ressourcer.

Medarbejderne scorer arbejdet med evalueringer lavere end ledelsen. Vi har snakket om at selvom det er organiseret
godt, fylder arbejdet nok mere for medarbejderne end hos ledelsen.

Der observeres et generelt godt blik for at inddrage alle leereplanstemaer i det paedagogiske arbejde. Overblikket og
planleegningen i personalegruppen styrker blikket pa leereplansarbejdet.

Samarbejdet med forzeldre er sveert observerbart for tilsynet, da en del af spgrgsmalene retter sig mod samarbejde
med foraeldrene til foraeldresamtaler. Dette gav anledning til en yderligere drgftelse af hvordan medarbejderne i
foreeldresamarbejdet, styrker bgrnenes relationer i feellesskabet, samt fokus pa specifikt sprog og motorik. Det viser sig
at der ligger en fast plan for hvad der skal drgftes ved foraeldresamtalerne, og at alle medarbejdere er omkring
ovennavnte temaer til samtalerne, som tager udgangspunkt i leereplanstemaerne. Bade medarbejdere og foreeldre
udfylder noget materiale inden foraeldresamtalerne, som efterfglgende drgftes med forzeldrene.

Leder og personale er opmaerksomme p3, at medarbejderne kan blive bedre til at deltage i bgrnenes rollelege.

| forhold til at arbejde med bgrnenes evne til at "fa gje pa hinanden’, benytter personalet sig af aktiviteten "den gode
stol", hvor bgrnene skal sige noget positivt om barnet i den gode stol. Bgrnene er gode til at gennemtaenke deres svar,
og tager positivt imod initiativet, som far fremhaevet de svage bgrns praestationer i det daglige.

| forhold til en bestemt gruppe bgrn, har der pa det seneste vaere fokus pa bgrnenes empati overfor hinanden. Det at
personalet har haft ekstra opmaerksomhed pa det, har allerede virket godt.

De 4-5 arige har svaret pa spgrgsmal i "Spgrge Bgrge', som viser en meget flot besvarelse p3, at ALLE oplever at have
nogen at lege med i bgrnehaven (3,0), og naesten alle oplever at have en god ven, og har det godt i legen. Det er positivt
og vigtige indikatorer for b@grnenes trivsel.

Flere bgrn oplever de ikke ma bestemme i legen. Dette er et udviklingspunkt for mange bgrnehave bgrn, at de gver sig i
dette, men kan evt. vaere et fokuspunkt paedagogisk, at arbejde med demokratisk dannelse. Give bgrnene et sprog, for
det med at skiftes til at bestemme.

Desuden er der 11% af barnene som ikke oplever at fa hjeelp fra en voksen nar de har brug for det, og 7 % der oplever
det nogle gange, hvilket der bgr fglges op pa.

Leder og medarbejdere har gaet ind pa de individuelle bgrns svar, og har efterfglgende snakket med de bgrn som har
givet bekymrende svar. Desvzerre var enkelte ikke serigse da de lavede testen, og enkelte havde ikke forstaet aktuelle
spgrgsmal.



2.4 Resultatkvalitet

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, leering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

Udfyld i et notesfelt her — evt. i samarbejde eller efter tilsyns-/dialogmgdet

| forhold til sprogvurderingerne omkring de talesproglige feerdigheder, ligger udviklingen meget fint i besvarelserne. Der
var flere bgrn med udfordringer sidste ar. Bgrnegruppen som er i huset pt., har ikke ikke har s& meget behov for saerlige
indsatser.

For skriftelige udfordringer: Svarene er fra ret fa bgrn, og derfor et spinkelt grundlag at konkludere ud fra 43 % er blevet
gren - det er fint.

Ved tilsynssamtalen havde vi en drgftelse af, hvad vi gor med sprogvurderingerne, ndr bgrnene fgrst kommer som 3,1
arige.. Anbefaler at det drgftes pa ledermgde.

Logopaed har praesenteret "Palle post’, udtale materiale. Godt som supplement til sprogvurderinger med fokus pa
udtalefejl.

Institutionen kontakter selv Logopaed ved behov.

VLS: (Vi leerer sprog) Bruges systematisk i perioder, ikke i november + december. Bruger det i samlinger og ved
dialogisk laesning i laesegrupper, 2-3 gange i ugen. Logopaed foreslar at personalet evt kan. tage fokusord med i
laesegruppen.

Der laeses bade i store og sma faellesskaber.

Logopaed praesenterer Early Litteracy (bgrnebibliotek, skriveveerksted, tal mv.) Anbefaler bggerne "Fysiske
sprogmiljger’, og "Leg med sproglyde”.

Institutionen har gerne kun haft bgrnene i bgrnehaven i 3 maneder inden de laver sprogvurderingen. Og de laver kun pa
de eldre bgrn, hvis de har scoret lavt i den 3 arige test.

2.5 Udviklingsplaner
Udfyld i et notesfelt her — disse kan evt. blot kopiers fra tilsynskortet, hvis | vil anvende udviklings- og handleplaner

deri
Der laves SMTTE med fglgende udviklingspunkter:

« Medbestemmelse i leg og hverdag, generelt arbejde mere med demokratisk dannelse - Pa EVA's hjemmeside, ligger
materiale til inspiration, bl.a. omkring det med at give bgrnene et sprog for medbestemmelse og demokrati

« Arbejde med Early Litteracy, Inspireret af Logopaed, som har praesenteret materiale som medarbejderne kan arbejde
med.

« Maj-Brith tager problematik omkring sprogvurderingerne med til ledermgde.
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