Bilag Kompetencedelegationsplan - Ign og personaleforhold

Kompetencedelegationsplanen er et bilag til Morsg Kommunes personalepolitik. Af personalepolitikken
fremgar den overordnede procedure i forhold til ansaettelser og afskedigelser.

Anseaettelseskompetence

Stillingskategori Ansvar for
anscettelsesproce-
duren

Kommunaldirektgr =~ Borgmester

Direktgr Kommunaldirektgr
Chef Direktar

Leder Chef

Personale Naermeste leder

Anseaettelsesudvalg

Beslutning

Kommunalbestyrelse
(Efter indstilling fra
@konomiudvalg)

@konomiudvalg
(Efter indstilling fra
Kommunaldirektgr)

(Kommunalbestyrelse
orienteres)

Kommunaldirektgr
(Efter indstilling fra
direktar)

(@konomiudvalget
orienteres)

Direktgr
(Efter indstilling fra
chef)

Naermeste leder

Deltagelse i ansaettelsesudvalg
(min.)

@konomiudvalg

Evt. formand/-maend for
fagudvalg

Repr. fra Direktion

En repr. H-MED

En repr. HR og Lgn

Borgmester

Repr. @konomiudvalg

Evt. formand/-maend for
fagudvalg
Kommunaldirektgr

En repr. fra Direktion eller
Chefgruppe

En repr. H-MED

HR og Lgn

Direktgr

Evt. formand for fagudvalg
Repr. fra Chef- eller
Ledergruppe

En tillidsvalgt/medarbejderrepr.
En repr. HR og Lgn

Chef
En tillidsvalgt/medarbejderrepr.

Naermeste leder
En tillidsvalgt/
medarbejderrepr.

Der nedsaettes et ansaettelsesudvalg ved besaettelse af ledige stillinger. Ansaettelsesudvalgets opgave er
at tilrettelaagge og gennemfgre ansaettelsesprocessen pa en faglig, saglig og ensartet made i
overensstemmelse med kommunens personalepolitiske retningslinjer samt gaeldende lovgivning og

overenskomster.

Anscettelsesudvalget kan deltage i udarbejdelse af stillingsopslag, udveelgelse af ansggere til samtale,
gennemfgrelse af ansaettelsessamtaler samt afgiver indstilling om ansaettelse til den
beslutningskompetente. Det fremgar ovenfor, hvem der som minimum bgr indga i anseettelsesudvalgets

sammenseetning.

P8 institutioner med bestyrelse vaelges ydermere en bestyrelsesrepraesentant. Ansaettelsesudvalget
nedseettes af den beslutningskompetente, evt. i samarbejde med HR og Lan.

HR og Lgn eller ekstern konsulent deltager pa 1.-3. organisatoriske niveau med radgivning.

Ved afskedigelse er beslutnings- og indstillingskompetence tilsvarende som ved anszettelse. HR og Lgn
inddrages i alle afskedigelser. Der gaelder szerlige regler for tjenestemaend og HR og Lgn inddrages.



FEndringer i organisationen

Andringer i organisationen

Beslutning

Andringer i den overordnede
administrative struktur pa
direktionsniveau

Kommunalbestyrelsen
(Efter indstilling fra
@konomiudvalget)

/ndringer i den overordnede
administrative struktur under
direktionsniveau

@konomiudvalget
(Efter indstilling fra
Direktionen)

Oprettelse og nedlzeggelse af
institutioner

Kommunalbestyrelsen
(Efter indstilling fra
@konomiudvalget)

Oprettelse og nedlaeggelse af
stillinger pa direktgrniveau

Kommunalbestyrelsen
(Efter indstilling fra
@konomiudvalget)

Oprettelse og nedlaeggelse af
stillinger pa chefniveau

@konomiudvalget
(Efter indstilling fra
Direktionen)

Oprettelse og nedlaeggelse af
stillinger pa lederniveau

Direktionen
(Orientering til fagudvalg)

Oprettelse og nedlzeggelse af
stillinger pa de gvrige administrative
niveauer

Direktgr
(Efter indstilling fra chefer)

Som et overordnet princip gaelder, at enhver sag uanset kompetencefordelingen skal forelaegges
Kommunalbestyrelsen eller @konomiudvalget til afggrelse, hvis sagen har vaesentlig eller principiel
betydning for kommunen eller andre saerlige grunde taler for det.

Styrelseslov
I styrelsesloven §17 stk. 7, fastsaettes, at kommunalbestyrelsen drager omsorg for indretning af
kommunens administration og fastsaetter regler om ansaettelse og afskedigelse af kommunalt personale.

Efter styrelseslovens §18 stk. 3 varetager @konomiudvalget den umiddelbare forvaltning af kommunens
Ign- og personaleforhold.

Styrelsesvedtaegt

@konomiudvalget varetager - jfr. styrelsesvedteegtens §10 stk. 3 — den umiddelbare forvaltning af Ign-
og personaleforhold inden for ethvert af kommunens administrationsomrader. Udvalget fastsaetter regler
for borgmesterens og administrationens behandling af personalesager.

@konomiudvalgets opgaver pa personaleomrddet omfatter ogsa tilsyn med Ign- og ansaettelsesforhold for
personalet i selvejende institutioner, der omfattes af bestemmelserne om Kommunernes Lgnningsnavn
jfr. 812 i styrelsesvedtaegten og §67 i styrelsesloven.



