Referat fra uanmeldt tilsyn. D 14/01-2024 Majgarden.

Opsamling fra sidste tilsyn samt opfalgning pa udviklingsfokus omkring faellesskaber pa tvaers
af alder.

Dagsorden:

1. Opfelgning og status ift. sidste tilsyn:

Fremadrettet dokumentation ift. udviklingsplan (SMTTE) via Hjernen & Hjertet.
Opfelgning pa SMTTE: Faellesskaber pa tveers af alder.

Andet:

a r 0D

Aftaler:

Referat:

Punkt 1) Opfelgning og status ift:

Bgrnehusets personale deltager i farstehjeelpskursus for kommunale institutioner, som
finder sted februar og marts 2025.

Punkt 2) Hjernen og hjertet:

Fremadrettet skal institutionens udviklingsplan (SMTTE), ift. psedagogiske tilsyn, indskrives
direkte i Hjernen & Hjertet. Dokumenter, handleplaner for stuerne my, skal ligeledes vedheeftet
herunder.

Punkt 3) Opfelgning af igangveerende udviklingsplan (SMTTE):

Barnehusets SMTTE fra sidste tilsyn omhandler arbejdet med feellesskaber pa tveers af alder.
Ift. arbejdet med feellesskaber, som forbedrer barnets muligheder for udvikling inden for
socialisering og medbestemmelse, samt kvalificere personalets muligheder for fagligt
samarbejde. Bgrnehuset har, inden det uanmeldte tilsyn, fremsendt evaluering af SMTTE. Pa
baggrund af observationer og dialog med personale og ledelse, fremhaeves fglgende:

e Bgrnehuset lavede i forbindelse med udviklingsplanen en pregvehandling. En
pravehandling, hvor husets bgrn blev fordelt pa to aldersintegrerede grupper tre dage
omugen. Prgvehandlingen afgav en fastsat plan med blik for kendt personale og struktur
i forhold til personalets funktion og positionering. Fordele og udfordringer kom til udtryk
i bade evalueringen og pa observationsdagen.

e Prgvehandlingen gav for personalet en del anderledes planleegning af dagen, og
strukturen gav en sarbarhed i forhold til sygdom mm. Modsat fik personalet et stgrre



kendskab til flere af husets barn samt sine kollegaer. Det teette samarbejde pa tveers af
grupperne gav en stgrre viden og udnyttelse af personalets kompetencer samt en
opkvalificering af den faglige sparring.

Der var stort fokus pa bgrneperspektivet i arbejdet med de stgrre bgrnefaellesskaber.
Der blev arbejdet ud fra en bevidsthed om, at alle bagrn skulle have mulighed for at veere
en del af feellesskabet. Dog gives der udtryk for, at nogle af barnene har brug for mere
struktur og genkendelighed, end prgvehandlingen kunne give. Vuggestuen trak sig fra de
aldersintegrerede dage og deltog kun pa tidspunkter, hvor det gav mening for
barnegruppen. Enkelte bgrnehavebarn havde ogséa svaert ved den nye struktur, hvilket
gor, at bagrnehuset i december stoppede med aldersintegrerede dage. | det nye ar vil
barnehuset evaluere, om prgvehandlingen skal fortseette.

Der arbejdes fortsat rundt i bagrnehuset med emnerne socialisering og
medbestemmelse, som var en del af prgvehandlingen. Hos de aeldste barn er der fokus
pa medbestemmelse, demokrati og en god ven. Der bruges f.eks. ugens guldsmed med
fokus pa barnets ressourcer. | mellemgruppen har de et projekt om pingviner, som
formidler emnet sociale venskaber og den gode ven. Her bringes det kreative ind, og der
er fokus pa visuel leering og leering igennem den legende tilgang. Et andet eksempel er
vuggestuen, hvor de arbejder med at give bgrnene mulighed for at fa gje pa hinanden
igennem leg, spil og eendringer i legemiljgerne. Der er ogsa fokus pa iheerdighedstraening
og vente pa tur, hvor f.eks. PicCollage er med til at give visuel forudsigelse. De oplevede
frustrationer i forhold til at ville komme fagrst og gore tingene forst. Der er lavet en
prevehandling, hvor der med visuel visning, i form af en pil, er bestemt, hvilket barn der
pa dagen, f.eks. ma sta farst i kaen og veelge tingene pa bordet farst.

Det forteelles, at der efter pravehandlingen fortsat er fokus pa barnegrupper og deres
struktur. Muligheder i forhold til at komme pé besgg hos hinanden og lane en ven eller
veninde fra en anden gruppe er tiltag, som er forstgrret efter pravehandlingen. Disse
tiltag er med til at understgtte bgrnenes sociale udvikling og kan skabe mindre
forandringer i bgrnefeellesskaberne med blik for bgrneperspektivet. Der gives udtryk fra
personalets side om en positiv udvikling gennem fleksibilitet frem for faste l@sninger.

Punkt 4) Andet:

Ledelsen forteeller, at der efter intern kompetenceudvikling er kommet fokus pa
begrebet pravehandlinger som et fagligt og praktisk arbejdsredskab.

Der er fokus pa at forstgrre synligheden og strukturen i forhold hvilke til faste
paedagogiske redskaber der arbejdes med i huset, f.eks. VLS-vi laerer sammen.

Der eri den kommende periode aendringer pa vej i vuggestuen, hvor vuggestuen bliver
fordelti to grupper. Der er fokus pa at skabe de bedste rammer i forhold til barn,
personale, legemiljger samt struktur og faglighed.



Grundet sendringerne i vuggestuen skal der i den kommende tid vaere en nysgerrighed
pa bgrnegruppen. En opmeerksomhed pa inddeling af bgrn, det faglige arbejde i
gruppens store aldersspredning samt fordeling og kvalificering af personalegruppen.
Dette er opmaerksomhedspunkter, som bliver en del af bgrnehusets kommende
udviklingsplan.

Punkt 5) Aftaler:

Bgrnehuset laver en ny udviklingsplan (SMTTE) ift. arbejdet med de kommende
aendringer i vuggestuens struktur og opbygning. SMTTE udfyldes pa Hjernen og Hjertet
og skal leegges klariuge 12, 2025.

Ligeledes skal delevalueringen af bgrnehusets udviklingsplan skrives ind pa H&H.
Denne skal laegges klar uge 20, 2025.



