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INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 &r i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lsereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten pa dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Steerkere dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske laereplan i dagtilbud. Andringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk leereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paadagogiske leereplan skal bygge p& lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske lzreplan

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag samt seks
laereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ssammenhaengen mellem det paedagogiske
laeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal fungere som et psedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar faelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregar i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pd, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bagrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige psedagogiske arbejde med bgrnene.

Laesevejledning

I denne lzereplansrapport kan der laeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt falgende
betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om laereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for
fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kompetencer pd de enkelte lsereplanstemaer. Grafen er opgjort
som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1
er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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Beskrivelse til leereplanen (Hvem er vi?)

Unikke bgrn i unikke daginstitutioner. Bagrn er forskellige i alder, i kgn, i udseende, i vaner, i drgmme, i
interesser, i behov, i kultur - men ens i gnsket om at have et godt og trygt liv hvor de kan lege, lzere,
udvikle sig og dannes.

M.C. Holms Bgrnehus er en kommunal integreret institution, med bgrn i alderen 0-6 ar.

Bgrnehuset er under samme tag - fordelt i 3 afdelinger - stier og et udviklingsspor, specialpaadagogisk
gruppe . Der er en falles garderobe der binder os sammen og en stor faelles legeplads - dog har hver
afdeling sin egen gardhave. Vi er placeret i bynaert miljg, med kort afstand til skov, strand, havn og
bylivets gvrige fordele. P& samme matrikel ligger M.C. Holms Skolen, som er en indskolings med 0. til 3.
klassetrin. Vi har her et naturligt samarbejde om overgangen fra bgrnehave til skole.

Den kommunale Dagplejel er organisatorisk placeret under Bgrnehuset, hvorfor der ogsa her er et taet
samarbejde om overgangen til bgrnehave.

HAVESTIEN

Op til 48 vuggestuebgrn fordelt pa 4 grupper. Bgrnene er i alderen ca. 10 mdr. til 2,9 3r.

I vuggestuen er der et stort fokus pa de sma grupper, hvor bgrnene har en tryg og genkendelig
hverdag.

Omkring den maned hvor barnet fylder 2,93r, flytter det over i bgrnehaven - et flyt der har veeret fokus
pa gennem laengere tid, og derfor er glidende. Denne proces sker i samarbejde med forzeldrene.

SKOVSTIEN og STRANDSTIEN

Disse stier er begge bgrnehaver og har hver op til 75 bgrn i alderen 2,93r til skolestart. P& hver sti er der
3 teams, hvor bgrnene er opdelt efter alder. Det vaegtes at opdele bgrnene i mindre gruperinger,
afhaengig af gruppens fokus. Hverdagen er baret af rutiner og genkendelighed.

Alle bgrnene har en fast turdag, hvor de som udgangspunkt er ude af huset fra kl. 9.00-14.00. De yngste
bgrnehavebgrn har dog kortere turdage, da mange af bgrnene fortsat sover middagssgvn, eller endnu
ikke rummer s lang en turdag.

SOLSIKKEN

Er en selvstaendig del af et faelles kommunalt Udviklingsspor, der tilbyder en alsidig og fagligt velfunderet
specialpaedagogisk indsats, der tilgodeser det enkelte barns behov for specialpaedagogisk bistand.
Gruppen er organiseret efter § 5 i "Bekendtggrelse om folkeskolens specialpadagogiske bistand til bagrn,
der endnu ikke har p&-begyndt skolegang".

Solsikken er en selvstaendig gruppe i M.C. Holms Bgrnehus, med egen garderobe, toilet/puslerum,
gruppelokaler, egen udgang til en mindre gardhave samt adgang til den feelles legeplads.

Solsikken er en g i institutionen, hvor der hele tiden arbejdes pa at bygge bro til feellesskabet i den gvrige
del af bgrnehaven. Dette foregdr dog altid pa en made, hvor det enkelte barn i Solsikken profiterer af
samspillet.

M. C. Holms Bgrnehus
Grgnnegade 10A
7900 Nykgbing Mors
TIf.: 9970 6040
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VAERDIGRUNDLAG
M.C. Holms Bgrnehus - en tryg start pa livet!

Faglighed - igennem refleksiv praksis

Faglighed er fundamentet for den paedagogiske praksis i dagligdagen i M.C. Holms Bgrnehus. Og som
professionelle voksne ma vi til stadighed reflektere over egne handlinger. Derfor tilstraeber vi at holde os
opdaterede i forhold til den nyeste viden og dertilhgrende vaerktgjer inden for bgrneomradet. P& den
made er vi klaedt godt p3 til professionelt at kunne hjzelpe det enkelte barns udvikling pa vej. Jo mere de
voksne udvikler sig - des bedre rammer skabes for bgrnenes trivsel, udvikling og lzering.

Faellesskab - du er ikke alene

I M.C. Holms Bgrnehus er der plads til alle. En inkluderende tilgang i forhold til bade bgrn og voksne ser
vi, som byggestenen for at man fgler sig vaerdsat og oplever fglelsen af at ‘hgre til’. Som voksne hjaelper
vi bgrnene med at skabe nzervaerende sociale relationer og at byde ind til faellesskabet. Trivsel, udvikling
og selvforstdelse skabes alt sammen igennem relationer.

Ligeveerdighed - alle er betydningsfulde

Alle mennesker er betydningsfulde — og derfor skal alle i M.C. Holms Bgrnehus have lige muligheder. Det
arbejder vi pd ved at tage individuelle hensyn og lytte til hinanden pa tveers af faggrupper. Det sikrer
mange nuancerede input - til gavn for bgrnene, der kan have brug for vidt forskellige veje til at udvikle
sig i deres naermeste udviklingszone.

Anerkendelse - at blive set, hgrt og mgdt - lige dér, hvor du er

At mgde andre mennesker med dbent hjerte og villighed til at lytte og preve at forsta er vejen til
tillidsfulde og trygge relationer. Derfor mgder vi bade bgrn og voksne med anerkendelse - ogsa nar vi
ikke selv har de samme falelser eller det samme perspektiv pa en given oplevelse. Der er en positiv
intention bag al adfzerd - og det er den, vi er nysgerrige pd at finde og forholde os til, s alle i
bgrnehuset kan mgdes med omsorg, tolerance og en ikke-dgmmende tilgang.

Respekt - forskellighed er en styrke

Forskel i meninger, holdninger, kultur, verdensbilleder og perspektiv er en styrke. Derfor ggr vi en
indsats for at rumme og respektere denne forskellighed. Ved at ‘gd pa besgg hos den anden’
folelsesmaessigt og mentalt far vi indblik i, hvordan den anden har det. Det giver forstdelse for andres -
bdde bgrn og voksnes - handlinger, reaktioner og mgnstre.

Trivsel - tryghed er genvejen

Det skal vaere en glaede for bade bgrn og voksne at komme i M.C. Holms Bgrnehus. Vi mener, at tryghed
er en forudsaetning for tilknytning og trivsel - og det, der er afggrende for, at bade bgrn og voksne
oplever gyldne gjeblikke. Det at blive mgdt i sine succeser (frem for i sine fiaskoer) og at blive ledet med
positive alternativer, nar noget skal reguleres, er helt centralt for trivslen. Derfor er det vort evige
pejlemaerke.

KERNEOPGAVE
"At skabe stgrst mulig trivsel, udvikling, laering og dannelse for alle bgrn"
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DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den padagogiske laereplan udggr rammen og den faelles retning for vores psedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.

Bornesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefallesskaber

Fgrst forholder I jer til de fem elementer

e Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefeellesskaber.
I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge
loven fremga saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere (Den

styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

BARNESYN

Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa
stgttes og veerdseettes i de fgrste ar...

Det er bgrns ret at veere forskellige og udvikle sig i forskelligt tempo. Vi anerkender og respekterer det
enkelte barns forskellighed. Det er det paedagogiske personales ansvar, at alle bgrn bliver set, hgrt og
forstaet, for den de er.

Der skal veere plads, tid og ro til at vaere barn. Et naert og tillidsskabende paedagogisk personale giver
barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne laere og udvikle sig. Bgrn opfattes grundlaaggende som
kompetente og selvsteendige, hvilket forpligter personalet til at give bgrnene medbestemmelse og skabe
laeringsmiljger, der tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiver.

Alle bgrn skal opleve sig som en del af de faellesskaber, de indgdr i. De skal anerkendes for deres
initiativer og kompetencer. Der skal tilretteleegges inkluderende lzeringsmiljger, hvor alle bgrn har
mulighed for at deltage.

Havestien (Vuggestue 0-2,9 ar)

I vuggestuen er vi som personale opmaerksomme pa at se barnets muligheder og ressourcer. Det skal
veere en tryg hverdag med omsorg og gode relationer for barnet. Barnet skal opleve at deltage i
kommunikationens feellesskab og blive forstaet.

F.eks. er det muligt med en formiddagss@vn eller blive puttet tidligt i barnevognen hvis barnet er treet.
Frugt og palaeg bliver serveret pa et fad, som bliver sendt rundt. Barnet har derved selv mulighed for at
veelge, hvad det gnsker.

Om morgenen giver vi mulighed for at de stgrste bgrn kan lege i motorikrummet. Der far de plads til de
vilde, sjove og hurtige lege. Dette giver rum for, at de sma pa stuen far en rolig morgen, og der er en
rolig atmosfaere, nar de bliver afleveret.

Skovstien og Strandstien (Bgrnehave 2,9-6 ar)
I hverdagen i bgrnehaven, fglger vi bgrnenes initiativer.
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F.eks. pd en turdag, hvor to drenge gerne vil pa opdagelse i et lille skovkrat. De spgrger, om de ma ga
over i krattet og se, hvad der er. Peedagogen stgtter op om initiativet og gdr med drengene i krattet.
Flere bgrn vil gerne med, hvilket de gerne ma, men det er de to drenge, der fgrer an og viser vejen. Pa
"ekspeditionen” lytter bgrnene til hinanden og alle er nysgerrige sammen. Paedagogen holder sig i
baggrunden, er nysgerrig sammen med bgrnene og stiller undrende spgrgsmal.

DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV

Dagtilbuddet skal fremme bgrns dannelse. Begrebet “dannelse” refererer til en dybere form for laering,
hvor barnet som aktiv deltager, forankrer veerdier og viden i egen personlighed. Disse veerdier og denne
viden, bruger barnet som rettesnor, for at orientere sig og handle i en global verden som et hensynsfuldt,
kritisk, demokratisk menneske.

Dannelse refererer til det paedagogiske formal, indhold og form. Dannelse, ligestilling og demokrati skal
medtaenkes i den daglige paedagogiske praksis, s bgrn oplever, at medvirke i og have indflydelse pd
udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, kgn, alder og kultur. Det dannende indhold
skal veere meningsfuldt, udfordre barnet og danne afszet for bgrnenes mader at begribe og handle p3 i en
digitaliseret og global verden. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at veere
aktiv deltagende, s& barnet selv er med til at skabe sin lzering og konkrete deltagelse i de demokratiske
sammenhange, som personalet er ansvarlig for at skabe.

Havestien (Vuggestue 0-2,9 ar)

At veere barn er en veerdi i sig selv.

Dannelse: Vi leerer bgrnene hvordan det er hensigtsmaessigt at sidde ved bordet, nar vi spiser. Fx
hvordan barnet sender frugten videre og hvordan vaskekluden laegges i kassen, nar vi har vasket mund
og fingre, efter vi har spist.

Demokrati: Vi laerer, at vi skal have lov til selv at vaelge. Fx hvilken frugt vil jeg gerne have... hvilket
legetgj vil jeg lege med.

Ligestilling: Vi laerer, at vi leger sammen, vi lytter og taler ssmmen - har respekt for hinanden...

Skovstien og Strandstien (Bgrnehave 2,9-6 ar)

Vi bruger legen til at understgtte bgrnenes dannelse. Gennem legen far bgrnene erfaring med
medbestemmelse, omsorg for hinanden, at tage hensyn til hinanden samt at tale og agerer sammen p3
en god made.

F.eks nar bgrnene leger “Far-mor-bgrn”. Her ser vi ofte, at der er en eller to bgrn, der starter legen, og
fordeler rollerne iblandt sig. Legen udvikler siger efterhdnden, som der kommer flere bgrn til, der gerne
vil deltage. Bgrnene forhandler og snakker sammen for at komme frem til en rollefordeling, hvor alle far
en betydning i legen.

Den voksne understgtter legen ved at veere i neerheden, vaere klar til at guide og vejlede bgrnene, hvis
de har brug for det. Det kan fx veere i maden bgrnene far/giver en afvisning, hvordan de taler sammen,
huske at lytte til hinanden og kunne saette sig i de andres sted.

LEGEN

Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er
grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling. Gennem legen, fremmes blandt andet
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvard og identitet. Nogle gange skal
legen stgttes, guides og rammesaettes, for at alle bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt
for alle barn.

Leg er barnets fgrste sprog, og er altid alvorlig og vigtig for barnet. Gennem lege udvikler barnet sin
identitet og far kontakt til- og udtrykker sine tanker og falelser. Legen er med til at udvikle alt det,
bgrnene har brug for: fantasi, robusthed, kreativitet, innovation, nysgerrighed og sociale kompetencer.
Dannelse og leg er taet forbundne og handler om barnets forstaelse og oplevelse af sig selv som
menneske, dets relation til og sammenhaeng med andre mennesker, dets forbindelse til de legeaktiviteter
og legeredskaber, som er tilgaengelige i forskellige kulturer. Det er igennem legen, barnet undersgger,
hvordan det er at veere et menneske.

Som voksne skal vi bidrage til legen pa legens praemisser. Vi skal kunne analysere legen for at
understgtte den. Dette kraever, at vi har kendskab til legens forskellige typer, stemninger og
bgrnegruppens sammensaetning.

Legen kan inddeles i fire praksisformer og fire stemninger. Legestemningerne er forbundne med lege
praksisser, dvs. legens handlinger.
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Havestien (Vuggestue 0 — 2,9 ar)

Vores stgrste opgave er at hjeelpe bgrnene til at f& gje pd hinanden.

Vi skal sgrge for at seette lege i gang og invitere bgrnene med i legen. Vise bgrnene hvordan vi leger.

Der skal veere forskellige legestationer pa stuen, som inviterer til forskellige lege. Fx kgkken, lego osv. pa
den made bliver det nemmere at fordybe sig.

Vi seetter fx lege i gang omkring modellervoks og puslespil. Derved bidrager legen til at bgrnene fgler sig
som en del af feellesskabet.

Strandstien og Skovstien (Bgrnehave 2,9 - 6 ar)

Eksempel pa vokseninitieret leg: Den voksne szetter rammerne for en brydeleg med en flok drenge.
Drengene er sammen to og to pa en matte, hvor det gaelder om at skubbe hinanden udenfor matten. Den
voksne lzerer drengene rammerne for brydekampen, fx at de ikke ma sl og sparke, og hjaelper dem med
at aflaese hinandens kropssprog og signaler.

Eksempel pa bgrneinitieret leg: To piger leger far, mor og bgrn i dukkekrogen. De forhandler om rollerne,
og hvem der ggr hvad. Flere kommer til og bliver en del af legen. De aftaler igen rollerne, og hvem der
ger hvad.

Husk at der er laering i al leg, men ikke leg i al laering.

LARING

Leering skal forstds bredt. Leering sker f.eks. gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter, udforskning af
naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om at fremme bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse pa forskellige mader.

Leering i dagtilbud sker i en veksling mellem blandt andet bgrneinitierede lege, vokseninitierede
aktiviteter og rutinesituationer, som f.eks. paklaedning i garderoben. Det paedagogiske personale skal
skabe et alsidigt, inddragende og trygt laeringsmiljg, hvor bgrnene lzerer gennem kommunikation og
sociale interaktioner. Bgrns laering fremmes af at turde at begd fejl, famle og slippe fantasien Igs.

Bgrns lzering finder sted gennem hele dagen, bdde i planlagte aktiviteter, rutinesituationer og leg.

Havestien (Vuggestue 0 — 2,9 &r)

De voksne i vuggestuen, sidder pa gulvet i barnehgjde. Den voksne har skabt en lille legestation, hvor
bgrnene inviteres til leg med Lego. Den voksne har fokus pa at hjeelpe og guide bgrnene gennem legen,
og er bevidst om at under- stgtte legen, sd der opstar et udviklende lzeringsmiljg. Den voksne saetter ord
pa praksis, hjaelper og viser vejen i aktiviteten i samspillet med bgrnene. De spejler sig i den voksne. Her
skaber den voksne et rum, hvor der er mulighed for socialisering, udvikling af sproget, finmotorikken,
erfaring med at bygge med legoklodser, at et faellesskab og grobund for at opdage en ny ven. En
legeaktivitet som denne, hvor den voksne er i bgrnehgjde, skaber et rum af fordybelse og neerhed, der
medfgrer at bgrnene fgler sig betydningsfulde.

Strandstien og Skovstien (Bgrnehave 2,9 — 6 &r)

Vokseninitieret laering: Det paedagogiske personale deltager i bgrnenes leg og inspirerer dem til at udvide
legen, samtidig med at de har fokus pa at inkludere de bgrn, som ikke er en del af legen. Det
paedagogiske personale har fokus pd at stgtte og guide bgrnene i alle situationer i Igbet af dagen, f.eks.
pa toilettet og i aktiviteter og i leg.

Bgrneinitieret lzering: En flok af de aeldste bgrn forsgger at klatre op af en vaeltet traestamme i skoven.
De guider hinanden i, hvor der er godt at holde og saette sin fod for at komme sikkert derop.

BORNEFALLESSKABER

Leg, leering og dannelse sker i bgrnefeellesskaber - alle bgrn skal opleve at veere en del af et feellesskab,
at blive lyttet til og respekteret. Det er det paedagogiske personale, ledelsen og foraeldrenes opgave at
skabe en balance mellem individ og faellesskab i dagtilbuddet.

I dagtilbud indgar barnet i et socialt faellesskab sammen med andre bgrn og voksne. De konkrete bgrn og
det paedagogiske personale, der er til stede i dagtilbuddet, er faelles om at skabe det sociale rum, hvor
igennem det enkelte barn laerer og udvikler sig. Sammen med det paedagogiske personale har de andre
bgrn betydning for, hvilke erfaringer det enkelte barn ggr sig, nar det er i dagtilbuddet.

Al leg, dannelse og lzering sker i et socialt samspil med de gvrige bgrn og det paedagogiske personale i
dagtilbuddet. I dagtilbuddets hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ
og kan vaere aktiv deltagende. Samtidig skal faellesskabet skabe rum til alle, s& nye relationer og
muligheder for at prgve forskellige positioner opstar.
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Der arbejdes med sammenhange mellem bgrnenes perspektiver, muligheder og begransninger i det
sociale rum. Bgrnefzellesskaberne skal skabe rum for, at bgrnene kan etablere venskaber pa tveers af
alder, kon og kultur, med respekt og forstdelse for hinanden. P& den made forebygges mobning.

Havestien (Vuggestue 0 - 2,9 ar)

Bgrneinitieret leg skaber her et faellesskab ved leg i ude-kgkkenet. Bgrnene far gje pa hinanden, de lzerer
af og leger med hinanden pa tvaers af alder og kgn.

I den vokseninitierede leg, understgtter den voksne bgrnefeellesskabet og guider bgrnene. Alle fgler sig
set og fgler sig som en del af legen og faellesskabet.

Skovstien og Strandstien (Bgrnehave 2,9 - 6 &r)

Vi arbejder med mange forskellige bgrnefaellesskaber i dagligdagen.

I Igbet af dagen danner de voksne rammerne for feellesskaberne. Hver morgen og eftermiddag har
bgrnene mulighed for at lege pa tveers af basisteamsene. Om formiddagen veelger vi ofte at dele bgrnene
i mindre grupper, hvor vi tager udgangspunkt i det enkelte barns behov. N&r vi veelger at samle en
mindre gruppe bgrn i et grupperum, er det med fokus pa at hjaelpe bgrnene med at fordybe sig i en leg i
laengere tid sammen med de samme bgrn, at fa et tilhgrsforhold og for at opbygge og stgtte venskaber.
Samtidig vaegter vi, at stgtte det enkelte barn i at vaelge sig selv til, at holde fast i egne graenser og
holdninger i feellesskabet. Endvidere stgtter vi barnet, hvis det har behov for at fordybe sig alene i et
puslespil, en bog eller andet.

Vi har meget fokus pa, hvordan bgrnene agerer i faellesskabet. Vi guider og vejleder bgrnene i de sociale
spilleregler, bdde i de konkrete situationer der opstar i hverdagen og som emne i vores daglige
samlinger. Vi er et hus med mange kulturelle forskelligheder. Vi oplever og taler om forskellighederne
kulturerne imellem, hvilket giver bgrnene en stgrre accept ift. forskellighed og et mere nuanceret syn pa
verden.

Vi ser det som en af vores vigtigste opgaver at styrke faellesskaberne bgrnene imellem og derved
forebygge mobning.

Paadagogisk leeringsmiljg

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk
lzeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives,
laere, udvikle sig og dannes?

Med paedagogisk laeringsmiljg, forstas et miljg, hvor der med afszet i de centrale elementer i det
paedagogiske grundlag, arbejdes bevidst og malrettet med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Den paedagogiske praksis skal rammesaettes, organiseres og tilrettelaegges, sa bgrnene far de bedste
muligheder for at laere og udvikle sig.

Det paedagogiske lzeringsmiljg er til stede hele dagen - alle steder og i alle de sammenhaange og
situationer, bgrnene indgar i. Fx Leg, vokseninitierede aktiviteter, dialog, spontane aktiviteter, ture ud af
huset, dagligdags rutiner som fx garderoben, spisesituationer, toiletbesgg, oprydning.
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Havestien (Vuggestuen 0 - 2,9 &r)
Den voksne hjeelper barnet med at vaske haender, og viser hvordan man kommer sabe pd og derefter
skyller haenderne. Det giver barnet mulighed for at laere at ggre det selv over tid.

Skovstien og Strandstien (Bgrnehaven 2,9 - 6 ar)

Det paedagogiske personale opfordrer og stgtter bgrnene i selv at gse mad op, sende rundt og skeere
maden ud. Bgrnene lzerer af hinanden, bade ved at hjeelpe og iagttage hinanden, f.eks. ved at se de
andre bgrn smgre sin mad eller skeere maderne over. Der er meget laering i de samtaler, vi har, nar vi
sidder og spiser.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns
leering.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Principper for Foraeldresamarbejde, udarbejdet af foraeldrebestyrelsen:
Alt samarbejde foregdr med udgangspunkt i institutionens veerdigrundlag.

o Faglighed - Igennem refleksiv praksis
Professionelt peedagogisk personale der guider og vejleder, nar der opleves et behov.
e Fallesskab - Du er ikke alene
Der er forskellige typer arrangementer, hvor foreeldre og bgrn mgdes med andre familier. Vigtigt at alle
har mulighed for deltagelse.
e Ligevaerdighed - Alle er betydningsfulde
Forzeldre kender deres bgrn bedst, derfor inddrages de altid. Bedre mulighed for dialog i dagligdagen
¢ Anerkendelse - At blive set, hgrt og mgdt - lige der hvor du er
Hvis der udtrykkes et behov, finder vi tid til en snak.
¢ Respekt - Forskellighed er en styrke
Tydelige forventninger og en synlig vej gennem huset.
e Trivsel - Tryghed er genvejen
Trygge relationer er en forudsaetning for trivsel.

Samarbejdsomrdder:

- Daglig udveksling af viden, ndr forzeldrene afleverer og henter.

Dette er primeert information vedr. dagligdagen og generel trivsel.

- Individuelle samtaler

Vi afholder Igbende samtaler mellem forzeldre og de paedagogiske medarbejdere der er taettest pa
barnet. Nogle samtaler ligger fast i forbindelse med bestemte begivenheder fx interne skift. Andre
afholdes pa forzeldrenes eller institutionens opfordring; behovssamtaler.

- Digital kommunikation

Vi kommunikerer ofte gennem vores Bgrne-intra (senere Aula), billeder, aktivitetsplaner, Arshjul,
beskeder m.v.

- Faelles arrangementer - Arshjul

Vi holder forskellige arrangementer gennem aret, forseldremgder, foreeldrekaffe, spiseaftener, julehygge,
generalforsamling, sommerfest m.v. Arrangementerne med dato kan ses pa vores Arshjul.
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- Tveerfagligt samarbejde
Vi inddrager forzeldrene i det tvaerfaglige samarbejde med bl.a. familierddgivere, talepsedagoger,
fysioterapeuter, psykologer, sundhedsplejersker og skolen.

Havestien (Vuggestue 0-2,9 ar)

I vuggestuen vaegter vi et ligeveaerdigt foraeldresamarbejde gennem tillid, dialog og inddragelse. Vi har
fokus pa at inddrage foraeldrene i bgrnenes arbejde med at blive selvhjulpne i garderoben. Vi viser,
hvordan vi stgtter bgrnene i vuggestuen, og samtidig kommer vi med forslag til hvordan foraeldrene kan
bakke op om bgrnenes lzering i hjemmet.

Skovstien og Strandstien (Bgrnehave 2,9-6 ar)

Hvert ar i december holder vi julehygge for bgrn, sgskende og foreeldre i Bgrnehuset. Personalet
forbereder juleklip og gver sange med bgrnene til denne dag. Her far forzeldrene et lille indblik i en
aktivitet fra bgrnenes hverdag, hvor bgrnene klipper julepynt med deres foreeldre. Bgrnene har i
bgrnehaven gvet sig i nogle julesange, som de synger for deres familier. De aeldste bgrn gar luciaoptog
for deres familier. Her har foraeldrene veeret aktive ved at medbringe hvidt tg@j til barnene. Vi spiser
sammen. Det faste kgkkenpersonale har sgrget for at lave mad, som foraeldrebestyrelsen

serverer. Denne aften har foraeldrene mulighed for at se hvordan og hvem deres barn leger med. F3 en
snak med de andre forzeldre, foraeldrebestyrelsesrepraesentanterne samt det personale, der er mest
sammen med deres barn.

Born i udsatte positioner

"Det skal fremg& af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede psedagogiske
laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Ifglge dagtilbudsloven defineres bgrn i udsatte positioner som en sammensat gruppe af bgrn, der fx kan
vaere bgrn med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse, bgrn i risiko for at sta udenfor feellesskabet mv.

Alle bgrn kan vaere i en udsat position pa forskellige tidspunkter og i forskellige kontekster med hver
deres styrker og udfordringer. Udsatheden kan fx veere knyttet til de vilkar bgrnene vokser op under
eller den sammenhaeng bgrnene befinder sig i pd givne tidspunkter. For bgrn i udsatte positioner er det
vigtigt, at man mgder dem og deres familier abent og respektfuldt, som de unikke personer de er.

I lighed med andre bgrn laerer og udvikler bgrn i udsatte positioner sig i et fagligt kompetent paedagogisk
laeringsmiljg og i mgdet med en velfunderet faglighed.

Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er seerlig betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner.
Det paedagogiske personale har, sammen med andre fagprofessionelle, et ansvar for at stgtte bgrn med
forskellige udfordringer og sikre at alle bgrn deltager i feellesskabet. Derfor handler det som
udgangspunkt om, at bgrn i udsatte positioner skal udfordres og opleve mestring i forbindelse med blandt
andet bgrne- og voksen initierede lege og aktiviteter. Det er afggrende at vi, pa linje med
forventningerne til de gvrige bgrn i bgrnehuset, har positive forventninger til et barn i en udsat position.
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Det kan veere meningsfyldt at give et barn i en udsat position plads og rum til at veere i en mindre
gruppesammenhaeng, hvor den voksne i hgjere grad har mulighed for at arbejde malrettet med de
specifikke udfordringer. Det handler bl.a. om, hvordan man tilrettelaegger aktiviteter, der stgtter bgrn i
udsatte positioner i deres sociale, emotionelle, trivsels — og leeringsmaessige udvikling. Bgrn i udsatte
positioner skal veere en betydningsfuld del af faellesskabet, ligesom deres foraeldre er tilsvarende
betydningsfulde i foraeldrefaellesskabet.

Havestien (Vuggestue 0-2,9 ar)

Et barn i vuggestuen kan komme i en udsat position, hvis barnet ikke kan fglge de sociale spilleregler. Vi
kan fx lave aktiviteter i mindre grupper for at stgtte barnet.

Eksempel p@ aktivitet: Yoga i motorikrummet: Her er det udsatte barn sammen med andre bgrn om
aktiviteten, men der er en ekstra voksen, der seerligt er der for barnet og som guider og stgtter. Dette er
med til at barnet oplever at vaere med i det sociale pd en positiv made. Barnet oplever at hgre til og
magter de samme ting som de andre bgrn. Barnet oplever en indre ro, naerhed og styrket selvveerd.

Et barn der er i en udsat position, kan i en periode have brug for ekstra ro og omsorg. Dette rum kan
skabes ved at barnet sammen med en lille gruppe bgrn og en voksen tager pa tur ud i det bld. Her
oplever barnet indre ro, naerhed, naturen og fordybelse. Barnet oplever at vaere en del af feellesskabet og
fgler sig betydningsfuld.

Strandstien og Skovstien (Bgrnehave 2,9 - 6 &r)

Et barn i bgrnehaven kan komme i en udsat position, hvis barnet ikke magter at udseette sit behov og
derved ofte ender i konflikter.

Eksempel pa aktivitet: Den voksne er naervaerende i legen, og guider barnet med positive
handlemuligheder, i de situationer, der opstar. Barnet far derved styrker positive strategier i samvaeret
med de andre bgrn. De andre bgrn far en positiv oplevelse af at lege med barnet og relationerne mellem
bgrnene styrkes.

Et barn i bgrnehave kan komme i en udsat position, hvis f.eks. barnet ofte mangler skiftetgj og skal Idne
af barnehaven. M3ske passer |&ne-tgjet ikke i stgrrelsen, eller har en farve, som barnet ikke bryder sig
om. Personalet gar i dialog med foraeldrene om problematikken og stgtter foraeldrene til at finde en
lgsning.

Sammenhaeng til bernehaveklassen

"Det skal fremg8 af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelsegges et
paedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til barnehaveklassen.” (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 27)

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laringsmiljg for de zldste bgrn, sd det skaber
sammenheaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante
aldersgruppe)

Vi arbejder fokuseret med overgange, hvor vi har et stort fokus pa at skabe sammenhaeng. I vores
kontekst - begraenses opmaerksomheden pa overgange ikke blot til overgangen til skole, men ogsa de
tidligere overgange i barnets liv.

At skabe sammenhaeng handler bl.a. om at understgtte bgrns personlige og sociale kompetencer, fa
positive erfaringer med at indga i bgrnefeellesskaber, pirre til nysgerrighed, give lyst til at laere og mod pa
nye oplevelser - men ogsa at ggre overgangen tryg og genkendelig.

Etablering af et paedagogisk laeringsmiljg med sammenhang fra vuggestue/dagpleje - til bgrnehave - til
skole handler bl.a. om, at bgrn i dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i dagtilbuddets
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feellesskaber, s barnet derigennem far positive forventninger til de sociale faellesskaber de mgder pa
deres vej.

Det indebaerer, at det paedagogiske lzeringsmiljg i vuggestue og bgrnehave skal have fokus pa et
uafbrudt udviklingsforlgb og et trygt omsorgsmiljg, hvor bgrnene oplever forudsigelighed og bevarer
nysgerrigheden.

Vi gnsker at stgtte bgrnene i at have lyst til fortsat udvikling, at have mod p8 at mgde nye udfordringer
og i at kunne fordybe sig og vaere vedholdende. Bgrnene skal stgttes i at turde tage initiativ til at indg3 i
relationer og have mod pa deltagelse i nye fzellesskaber.

Vi vil skabe et forlgb, hvor der er en synlig, overskuelig og ubrudt laerings- og udviklingsmaessig retning
bdde for det enkelte barn og for de faellesskaber, barnet indgdr i. Foreeldrene er aktive
samarbejdspartnere i hele forlgbet.

Det paedagogiske personale skal vaere opmaerksomme p3, at lzeringsmiljget er tilpasset det enkelte barn,
saledes vi kan skabe en rgd trad i den leerings- og dannelsesmaessige udvikling fra vuggestuen, gennem
bgrnehaven og til skolen.

" Det gyldne Kompas" er et feelles perspektiv pd overgangen fra bgrnehave til skole, som vi har
udarbejdet i samarbejde med M. C. Holm Skole og to andre bgrnehaver. Overgangen mellem bgrnehave
og skole er én af de store milepzle i en families liv. Vi gnsker at skabe en felles ramme, der skal styrke
videndeling og systematik ved overgangen. Det gyldne Kompas skal samle vores fzlles perspektiv pd
overgangen. Kataloget er dynamisk, s& vi skaber et grundlag, hvor vi hvert &r har mulighed for at blive
klogere sammen.

Det overordnede formal med Det Gyldne Kompas er, at vi i faellesskab skaber et grundlag for
samarbejde, videndeling og paedagogisk udvikling, sd vi hele tiden bliver dygtigere sammen og bidrager
positivt til vores ideal om at skabe den bedst mulige overgang for alle bgrn og familier.

Samarbejde om bgrn er fremhaevet i formalsparagrafferne i bdde Dagtilbudsloven og Folkeskoleloven.
Det paedagogiske samarbejde om overgangen mellem bgrnehave og skole er direkte naevnt i
Dagtilbudsloven i § 7, stk. 5. I Folkeskolelovens § 1 er samarbejde om bgrnene vaegtet som et generelt
udgangspunkt for alt paedagogisk arbejde omkring bgrnene og deres familier.

I Morsg Kommune arbejder vi ud fra det samme bgrnesyn i Skoler og Dagtilbud. Vi laegger vaegt pa, at
der arbejdes anerkendende og ressourcefokuseret i forhold til det enkelte barn og feellesskabet.

Visionen for vores samarbejde er: Staerke Fallesskaber. Det Gyldne Kompas skal vaere med til at sikre,
at alle bgrn oplever tryghed og genkendelighed. Vi arbejder p& tvaers af bgrnehaver og skole og i teet
samarbejde med foraeldrene.

Vi arbejder ud fra samme kerneopgave:
Vi skaber stgrst mulig lzering, trivsel, dannelse og udvikling for alle bgrn og unge pa& Mors.
Det Gyldne Kompas beskeeftiger sig helt overordnet med at skabe samhgrighed om de tre principper:

- Feaelles fagligt udgangspunkt

- Feelles professionelt sprog

- Bagrn hjaelper bgrn

P& den baggrund er vores vision at skabe et dynamisk fundament, s3 vi styrker vores fzelles platform for
at blive gode sammen.

Havestien (Vuggestue O - 2,9 3r)

For at skabe sammenhaeng i overgangene i vuggestuen, har vi sma Laeringsrum og faste rutiner, som er
med til at skabe gennemsigtighed og tryghed hos vuggestuebarnet. Her gver vi os fx i selvhjulpenhed,
hygiejne og sprog i form af sange og remser.

Skovstien og Strandstien (Bgrnehave 2,9 - 6 ar)

Overgangen fra bgrnehave til tidlig SFO starter allerede i april, aret fgr SFO-start. Bgrnene starter i
"zeldste-gruppen”, hvorefter der stille og roligt arbejdes hen imod den kommende SFO-start.
Bgrnene praesenteres for sm& opgaver, bogstaver, tal og rim ift. lydlig opmaerksomhed. Vi nuancerer
sproget via samtale og nysgerrighed gennem forskellige sma projekter (Guldsmeden, Bag for en sag,
Edderkopper mm).
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Et eksempel pa en aktivitet er Edderkop-projekt: Vi I&ner bgger pa biblioteket, laeser og laerer fakta.
Tager i skoven og fanger edderkopper vi har set i bggerne. De bringes hjem i bgrnehaven i syltetgjsglas,
hvor vi studerer, hvordan de lever. Vi laver spindelvaev, tegner selv og laver aftryk fra naturen. Vi laver
edderkopper af kastanjer.

Gennem disse projekter far bgrnene positive erfaringer med fordybelse, nysgerrighed, faellesskaber og
laering. Bgrnene overskrider graenser og samarbejder omkring et nyt projekt.
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OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den psedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske laereplan."”
(Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljoer for bgrn
samt evt. hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

I M.C. Holms Bgrnehus har vi en del faste samarbejdspartnere fra lokalsamfundet. For flere af disse,
indg%r de som en del af vores faste traditioner, der kan ses i vores /&rshjul.

Der er ogsa samarbejdspartnere, hvor vi har en sporadisk samarbejdsrelation.

Det er vigtigt at bgrnene bliver en del af det samfund der omgiver dem. Vi veegter at bgrnene bliver
praesenteret for forskellige miljger og aktiviteter, der understgtter vores kulturarv, som derved styrker
deres dannelse.

Jesperhus - De zeldste bgrn i bgrnehuset bliver tilbudt at komme et antal gange til svgmning i Jesperhus
svgmmehal.

Limfjordsteateret - Vi deltager i et arligt tilbagevendende teaterprojekt der indbefatter teaterforestilling
og efterfglgende workshops for bgrn og personale.

Handelsstandsforeningen - Op til forskellige hgjtider bliver vi inviteret med til at udsmykke gagaden.
Aldre omrade - I forbindelse med fastelavn, paske og Lucia optog, har vi en fast aftale med flere af de
zldrecentre der ligger i naeromradet. Vi inviteres til at komme og synge og danse sammen med/for de
celdre.

Folkebiblioteket - vi benytter os jeevnligt af biblioteket som udflugtsmal, samt benytter deres
arrangementer.

Nykgbing kirke - vi er altid i kirke ved juletid, ndr de arrangerer en bgrnegudstjeneste for os. Desuden
deltager vi oftest i Syng dansk-dagen, og gerne andre aktiviteter hvis muligt.

Museerne pa& Mors - Her er det primaert Dueholm Kloster vi benytter os af, nar der er arrangementer og
udstillinger der henvender sig til vores malgruppe. Skarregdrd har vi ogsd benyttet.

Kulturmgdet - I ugerne op til Kulturmgdet, arbejder vi med et feelles projekt for hele huset, alle sma dele
szgmles til en stor udstillings installation. Vi tager desuden aktivt del i kulturmgdet i dagene hvor det star
pa.

Biografen - Vi deltager i de arrangementer der henvender sig til vores malgruppe. Derudover er de
zldste bgrn pa afslutningstur i biografen.

Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
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"Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljz i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30)

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paadagogiske leeringsmiljg?

Malet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg er, at der er rum til forskellige aktiviteter og
lege - sma kroge som indbyder til fordybelse og mindst mulige forstyrrelser, steder hvor der er plads til
mere urolige aktiviteter og omrader hvor der er mulighed for kreative aktiviteter, samt undersggende og
eksperimenterende lege. Bgrnemiljget skal vaere indbydende og spandende og det skal vaere et rart sted
at veere for barnet. Der skal der vaere plads til alle bgrn med hver deres forskelligheder.

I vores grupperum er bordene placeret fgrst i rummene. Her er der plads til at spille spil, lsegge puslespil
og andre aktiviteter, hvor det er bedst at sidde ved bordet. Rundt omkring pa gulvene i yderkanten af
rummene, er der flytbare taepper. Her kan bgrnene lege i dukkekrogen, med lego og andre aktiviteter -
og bgrnene bliver ikke forstyrret af andre bgrn, der treeder ind over deres leg.

Stgjniveauet er vigtigt for at det er rart for alle at veere i grupperummene. Derfor er der i alle rum
flytbare taepper, punktbelysning og legetgijet er i kurve. Vi laver sma legestationer med taepperne, sa
bgrnene kan lege fa sammen. Vi tager pa ture ud af huset i mindre grupper og deler bgrnene op til
samling og andre planlagte aktiviteter.

P& legepladsen og i gdrdhaverne er der mulighed for mange forskellige lege - rollelege,
konstruktionslege, motoriske lege, undersggende lege samt smags -og duftoplevelser. Bgrnene har
mulighed for at lege med mudder og grave efter regnorme. I vores hgjbede er der krydderurter og
blomster og de kan bygge huse og trapper med vores rgde kasser.
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DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks lzereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem leeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljs understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks lzereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
laering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, zestetik og feellesskab

Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske laringsmal

e Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bade kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, ken
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s3 alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdp@mod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder 0gsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.
e Tager udgangspunkt i det flles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Fx

Hver dag hjeelper bgrnene med at daekke bord inden frokost. Vi vaelger et barn fra hvert bord, der stiller
maden pa bordet. Her taler vi om hvad der saettes pa bordet.

Under maltidet taler vi om hvor maden kommer fra og vi opfordrer bgrnene til at smage pa forskelligt.
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Social udvikling

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som

[ )
bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan

vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

FxP& Havestien laeser de forskellige bgger, ndr der er samling. De voksne understgtter bogens fortaelling
ved at inddrage bgrnene, samt inddrage rekvisitter og bruge henvisninger til bogen i andre af

dagligdagens situationer og aktiviteter.

Kommunikation og sprog

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan

[ ]
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opndr erfaringer med at kommunikere og

[ )
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.
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Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bernenes kommunikation og sprog? Herunder,

hvordan vores padagogiske leringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mél for temaet Kommunikation og sprog.

Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige leereplanstemaer.

Fx
I vuggestuen har barnet og den voksne en dialog i puslesituationen. Vi leger med sproget, vi peger, vi

lytter til hinanden og fortzeller hvad vi ggr og ser.
Vi har en arstidsbestemt planche til at haenge ved puslebordet og vi snakker om billederne og synger

sangene. Altsa fokus pa ord, billeder og sang.

Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er folgende:

Det pzedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange

[ )
forskellige mader at bruge kroppen p3.

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og beveegelsesglaede bade i ro og i akvitet,

s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevasgelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Fx
N&r vi er p% tur til Legind skov, stopper vi i lyngbakkerne. Her sgger bgrnene op i bakkerne. De kaemper

sammen og hver for sig med at komme op og ned. De voksne stgtter, hepper og gleedes sammen med
bgrnene, hver gang de opnar en sejr.
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Natur, udeliv og science

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to paedagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to peedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig

udvikling.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og
sammenhang, herunder en begyndende matematisk opmarksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,

hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

Understgtter de to psadagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.
Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

Ses i samspil med @vrige laereplanstemaer.

Fx

Alle bgrn har en ugentlig turdag. P& Strandstien har en gruppe bgrn vaeret i skoven, her fandt de et
vandlgb mens de legede. Bgrnene bliver optaget af det, der sker i og omkring vandlgbet. Den voksne
lader bgrnenes optagethed styre aktiviteten, men stiller og svarer pa spgrgsmal der understgtter

bgrnenes nysgerrighed og lzering.

Ku

Itur, aestetik og faellesskab

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal

er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.
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e Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kultur, aestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, zestetik og feellesskab.

Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Fx
Hvert ar er det en fast tradition, at de aldste bgrn fra Strandstien og Skovstien arrangerer Lucia optog

for Bgrnehuset, pa aeldrecenter og sluttelig for deres familier. Op til gves Lucia sangen og at ga p& raekke

sammen.
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EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstds, at det paadagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens
trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det peedagogiske laeringsmiljg.

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske lzeringsmiljz i dagtilbuddet og b@grnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indg8 i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske leeringsmiljg?
Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores padagogiske arbejde, herunder
sammenhzngen mellem det paedagogiske lzeringsmiljs og de tolv peedagogiske mal?

Dagtilbudsloven §9, stk. 2 og 3

I dagtilbuddene skal der etableres en evalueringskultur. Hermed forstas at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter
bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Vi arbejder systematisk med refleksion, evaluering og justering af vores praksis, for pa den made at
udvikle og kvalificere vores paedagogiske laeringsmiljger.

Hverdagsrefleksionen er meget betydningsfuld. Det sker for eksempel nar en kollega spgrger ind til en
anden kollegas konkrete praksis, og saetter refleksion og tanker i gang hos den anden. Dette kan fx vaere
drsag til at emner bringes videre pd teammgder/sti-mgder.

Vi har LP-mgder, hvor vi bl.a. via ICDP video-vejledning, analyserer bl.a. det psedagogiske laeringsmiljg.
Det betyder ofte at vi justerer vores praksis og oplever styrket trivsel og udvikling hos bgrnene.

Evaluering af arbejdet med den paadagogiske laereplan
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?

Vi arbejder Ilgbende med evaluering af emnerne i den paedagogiske laereplan.
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MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

Arbejdet med den padagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det peedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske perso-nale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger un-derstgtter barnegruppens trivsel,
lering, udvikling og dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske leringsmiljg har vi sarligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

I forbindelse med det kommunale tilsyn, udarbejdes der en SMTTE i forhold til navngivne
udviklingspunkter.

Emnerne for 2022:

a) Mellemformer i forhold til at styrke arbejdet med stzerke faellesskaber.

b) Bgrns lzering i rutiner som spisesituation med inddragelse af bgrneperspektivet.

c) Det udvidede foraeldresamarbejde i vuggestuen.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi arbejder nysgerrig og undersggende med at justerer vores miljger og tilgange, sdledes vi hele tiden er
opmaerksomme pa hvad der virker bedst for det enkelte barn og bgrnegruppen.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lereplan?

Den overordnene systematiske arbejdsgang foregdr primaert gennem Paedagogisk udvalg.

Paedagogisk udvalg bestdr af to paeedagoger og afdelingsleder fra hver sti samt leder. Det er i
paedagogiske udvalg de overordnede emner drgftes pa 4 &rlige mgder. Nar emnerne er drgftes, bringes
de videre til afdelingernes mgder. Hvorefter de bringes tilbage til peedagogiske udvalg.

Der er desuden etabelere forskellige mgdeformer, hvor det er muligt at bringe emner i spil, der vurderes
relevant for en bestemt gruppe.

Sti-mgder; paedagogiske afdelingsmgder for hele stien.

Team-/gruppemgder; for en mindre personalegruppe inden for egen afdeling, der er faelles om en specifik
bgrnegruppe.

Faglig refleksion; for mindre personalegrupper pa tvaers af afdelingerne, der har lignende bgrnegrupper.
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Evaluering og dokumentation af elementer i det
padagogiske laeringsmiljo

Den padagogiske laereplan

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet &r med
henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de peedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem det psedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

e Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres p& elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til
udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og leering

¢ Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

e Tosprogede bgrns trivsel og lzering

e Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

e Fokus pd enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formadlet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljo og bgrnenes trivsel, lsering,
udvikling og dannelse?

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfslgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske leereplan?

Det er besluttet i bestyrelsen, at emner fra den psedagogiske lzereplan Igbende bringes p& dagsordenen.
Der er desuden et fokus pd at seette lys pd de droftelser i bestyrelsen, hvor der er sammenfald med den
paedagogiske laereplan.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis,
og malet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 50-51)
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Hvilke omrader af vores padagogiske lzeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Vi gnsker at ggre det paedagogiske grundlag og temaerne mere synlige i hverdagens praksis.
Det vil vi ggre ved at szette det pa dagsordenen - men vi gnsker at ggre det via dialog og uden
skriftlighed, som ofte er noget der lander ingen steder.

Stimgaderne; vil vi lave fokusobservationer; der aftales pd mgdet hvad der skal saettes fokus pa fx

. o o o o . o . . . o
science - sa skal der den kommende maned saettes lys pa de gange man far gje pa science i praksis. Pa
denne made arbejdes der ogsd med feedback. Der falges op pa kommende sti-mgde.
Teammgderne; her vil vi bruge blomsten i et retroperspektiv. Udvalge en rutinesituation/paedagogisk
aktivitet og s tale lzereplanstemaerne ind i situationen.
Padagogisk udvalg; Den styrkede paedagogiske lzereplan er et fast punkt pd dagsordenen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores skriftlige
padagogiske laereplan?

N&r der arbejdses med emner fra lzereplanen i Peedagogisk udvalg, vil vi Isbende justerer den
paedagogiske lzereplan, saledes den forbliver aktuel og beskriver eksisterende praksis.
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