Notat vedr. paedagogisk tilsyn i Bérnehuset Majgarden,
d. 17. maj 2022 k. 8.15.

Faktuelle oplysninger

Antal indskrevne bgrn

P.t. er der indskrevet 39 bgrn i Bgrnehuset. Bgrnene er fordelt i aldersopdelte grupper med fast tilknyttede
voksne.

Vuggestue — Myrer: 10 bgrn.

Bdrnehaven — Humlebier, yngste bgrnehavebgrn: 9 bgrn. Graeshopper, mellemste bgrnehavebgrn: 10 bgrn.
Guldsmede, xldste bgrnehavebgrn: 10 bgrn

Beredskabsplan
Beredskabsplanen haenger i opgangen, i bgrnenes garderobe og i vuggestuegruppen. Det er lederens
opgave, at planen er opdateret samt at nye medarbejdere introduceres hertil.

Forstehjzelp
Alle medarbejdere var afsted pa fgrstehjeelpskursus i efteraret 2021. Nyansatte meldes pa det
ferstkommende hold.

Tilsynsrapporter

Tilsynsrapporter er offentliggjorte.

Der er arbejdet med og fulgt op pa sidste tilsyns udviklingspunkt, hvor fokus var pa barnets perspektiv i
forhold til leg og lering og den voksnes positionering ind i det. Det er fortsat et udviklingspunkt som kobles
til arbejdet med professionel kapital og de systemiske veerktgjer, som bl.a. KRAP.

Der er ligeledes fulgt op pa efterarets dialogmgde, hvor emnet var ledelse af inkluderende fallesskaber. Et
emne der komplementerer arbejdet med tilsynets udviklingspunkt. Bgrnehusets ledelse laver gvebaner
hvor teori og praksis kobles og der erfarings- og vidensdeles pa tveers af grupperne i huset. Centralt i de
padagogiske drgftelser er, hvordan den voksne veelger at bruge sig selv i sit faglige virke og i samarbejdet.

Padagogisk leereplan

Den paedagogiske leereplan er tilgeengelig pa Bgrnehusets hjemmeside. Evaluering af styrket laereplan og
det paedagogiske grundlag foregar Igbende hen over aret i de forskellige interne mgdefora enten gruppevis
eller feelles pa personalemgder.

Legeplads
Legepladsgennemgang foretages af servicemedarbejder fra kommunale ejendomme. Sidste gennemgang
var i efterar 2021. Det er aftalt, at ledelsen fglger op pa ny dato for legepladsgennemgang.

Observationsramme for anmeldte tilsyn:
Observationer og emner er drgftet med daglig leder Bettina Lund og souschef Kaja Lund. | forhold til
tilsynsmaterialets observationspunkter kom flg. til udtryk:



Leereplanstemaer og lzering

Den paedagogiske leereplan udggr rammen for det paedagogiske arbejde, hvor der arbejdes malrettet med
bgrnenes lering. For en 8 ugers periode velges et falles lereplanstema for hele huset. Lige nu arbejdes
der med natur, udeliv og science. Hver gruppe udarbejder en “udvidet” SMTTE-model, der beskriver,
hvordan der arbejdes med emnet, sa det er afstemt i forhold til den enkelte bgrnegruppes alder, behov og
forudsaetninger. Det udvidede i SMTTE-modellen handler bl.a. om et fokus pa barnets perspektiv, krav til
den voksne, organisering og inddragelse af andre. SMTTE-modellerne er synlige og tilgaengelige pa de
enkelte grupperum. Tanker, ideer og erfaringer deles pa tvaers af grupper til faelles inspiration og berigelse.
Der er fokus pa laering bade pa bgrneniveau og pa voksenniveau.

Det brede leeringssyn kommer til udtryk ved at bgrnene inddrages i dagligdagens ggremal, hvor de er aktive
deltagere i egen udvikling og lering. For eksempel at bgrnene pa skift hjaelper til i stalden med at muge ud
og fodre dyrene. Bgrns lyst, nysgerrighed og mod til at lzere understgttes ved en legende tilgang til lzering,
at de voksne er medundersggende og inddrager bgrnene, sa de bliver aktive medspillere om det falles
tredje. For eksempel skal der plantes blomsterfrg. Der tales om, hvorfor der er hul i plasticpotterne, kan
vand Igbe op ad, at bakken skal vaere med hgje sider, sa vandet ikke Igber ud m.m.

Arbejdet med laereplanstemaerne viser, hvordan de 6 temaer ses i sammenhang og i samspil med
hinanden, som sikrer en bred leeringsforstaelse. Selvom afsaettet er i temaet natur, udeliv og science
kommer de 5 andre temaer til udtryk gennem kreative aktiviteter, sange, samarbejde, den enkelte viser og
fortaeller m.m.

Dokumentation af det psedagogiske arbejde ses i de enkelte grupperum, som bl.a. er dekoreret med
bgrnenes egne fremstillinger. Der laves sma fuglereder med klippede solsorte i karton, store bier i karton,
sten malet som mariehgns, planeter lavet i papmache, blomsterbilleder lavet af vatpinde og piberensere,
kreative billeder af skildpadder m.m. Der ses en stor iderigdom og kreativitet i huset, hvor bgrnene far
mulighed for at ggre sig erfaringer med forskelligt materiale og udtryk. Derudover haenger der laminerede
billeder af tal, alfabetet, plakater med kriblekrable, fugle og planter i naturen, kroppen, rim og remser,
sange, fotos af b@rnene m.m. Pa legepladsen hanger der under udhaenget store plakater af insekter og
smadyr samt fugle. Billederne ude som inde er med til at understgtte arbejdet med leereplanstemaerne.
Den padagogiske praksis afspejler en bred lzeringsforstaelse, hvor bgrnene udvikles, leerer og dannes bade
kropsligt/sanseligt, kognitivt, fglelsesmaessigt og socialt.

Leeringsmiljg, leg og legetgj

De enkelte grupperum er inddelt i mindre legestationer afgraenset af reoler, matter, sofaer eller anden
ruminddeler. Der er rumdelere pa hjul, sa man hurtigt kan lave et skaeermet legehjgrne eller et bord til
formiddagsmad, hvor man kan spise mere uforstyrret. Af legestationer kan bl.a. naevnes legekgkken,
dukkekrog, bilhjgrne med bilteeppe, LEGO, duplo pa et lavt bord med hjul, bondegardsdyr, dinosaurus,
playmobil, barbiedukker, borge m.m. Pa vaeggene i vuggestuen haenger der forskellige aktivitetstavler og
spejle.

Derudover er der et puderum, med ribber, puder og madrasser, som giver mulighed for lege med lidt stgrre
bevaegelse og lyd. Rummet anvendes ogsa til andre formal som samlingsstund, fordybelseslege m.m.

Pa reolerne star kasser og kurve med legetgj i bgrnehgjde. For eksempel LEGO, My Little pony, brio
togbane, kpkkenting, dukketgj, biler, vilde dyr, magneter, Barbiedukker, spil, puslespil, papir, farveblyanter,
perler m.m. Pa mange af kurvene kan man se, hvad der er deri, som ggr legetgjet overskueligt at finde og
nemt at rydde op efter legen. Legetgjet er afstemt i forhold til bgrnenes alder og interesser. Der er tilpas
maengde legetgj bade i forhold til give inspiration til legen men ogsa til at bevare bgrnenes kreativitet i
legen. Ting som bygges, far lov at sta til dagen efter, sa der kan leges videre.



Der observeres god balance mellem bgrnenes egne lege, for eksempel leg med rumstation, grave i
sandkassen - og voksenigangsatte aktiviteter, som at sa blomsterfrg, klippe/male aktiviteter, tage pa tur i
naermiljget med et fokus pa at skaerpe bgrnenes sanser mod omgivelserne, finde skrald, snegle,
edderkopper og mariehgns.

B@rnehuset legeplads er opdelt sa vuggestuen har egen legeplads bade foran og bagved b@grnehuset. Det
samme ggr sig geldende for bgrnehaven. Legepladserne er inddelt i forskellige legeomrader sdsom gynger,
legehuse, forskellige rutsjebaner cykelbane/scooterbane, balplads, klatretarn, min-tarzanbane, sandkasser,
stort tree tog, fodboldmal, bakke hvor man kan Igbe op og ned m.m. Rundt omkring star borde og banke
samt overdaekket terrasse, sa det er muligt at traekke aktiviteter med udenfor. Der er mange gode steder,
hvor man kan lege uforstyrret og samtidig vaere en del af faellesskabet. Derudover er der en stor lade, hvor
cykler og legetgj er opbevaret samt en stor indendgrs sandkasse. Stalden er endnu et laeringsrum, hvor
bgrnene pa skift er med til at muge ud, fordre og keele med dyrene.

Det observeres at indretning af forskelligartede laeringsmiljger ude som inde understgtter bgrnenes lege,
aktiviteter, samvaer og relationsdannelse.

Organisering

Bernene er fordelt i aldersopdelte grupper i bade vuggestuen og bgrnehaven. Det ggr det nemmere at
malrette lege, aktiviteter og ture i forhold til bgrnegruppen behov, forudsaetninger og interesser. |
ydertimerne og pa legepladsen over middag i bgrnehaven er bgrnene aldersintegrerede. Dette giver
mulighed for, at de stgrre bgrn fungerer som rollemodeller for de yngre bgrn, som far mulighed for at
spejle sig i nogen, som kan lidt noget mere og noget andet. Samtidig laerer de aeldste bgrn at omgas de
yngre bgrn med empati og omsorg.

Pa de enkelte grupper er der udarbejdet en plan over, hvem der ggr hvad og hvornar i forhold til
bgrnegruppen, og det emne der arbejdes med. Ansvarsfordelingen og de voksne er afstemt i forhold til
hinanden giver ro, naerveaer og fordybelse med bgrnene, da det er aftalt, hvem der denne dag er "springer”
og tager de mere praktiske opgaver. Ligeledes fremgar det af mgdeplanen, hvem der har opgaver som:
f@rst pa legepladsen, putter sovebgrn, har staldvagt m.m. Det giver et godt overblik og betyder bl.a. ogsa at
det er nemmere for en vikar at traede til og/eller justere pa fordelingen af opgaver og ansvar i uforudsete
situationer.

Barnesyn og bgrneperspektiv

Barnesynet kommer til udtryk ved at de voksne tilrettelaegger et leeringsmiljg, hvor der er plads, tid og ro til
at vaere barn, og hvor nzere og tillidsskabende voksne giver barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne
leere og udvikle sig. For eksempel prioriteres tid og ro til at modtage et nyt barn med forzelder, sa
tilknytning og kendskab far den bedste start. Et andet eksempel herpa er at skaerme for indtryk ved
rumdeler, forberede og guide barnet pa, hvad der skal ske. Det skaber ro og forudsigelighed og hjzlper
barnet til at overskue situationen og ga@re det rigtige, sa det far positive erfaringer.

At skabe tryghed og genkendelighed taler ligeledes ind i barnesynet. For eksempel rutinesituationen med
toiletbesgg og fingervask. Hvor bgrnene tidligere har vaeret optaget af at komme fgrst, som skabte en del
uro, fglges man ad, venter pa hinanden for at ga samlet tilbage til grupperummet.

Borneperspektivet ses ved at de voksne fglger og justerer sig til bgrnenes udtryk og initiativer. For
eksempel var en del bgrn optaget af dinosaurusser. Den greb de voksne, og der blev sat fokus pa det emne



over en periode. Medbestemmelsen giver barnet erfaringer med at min stemme har betydning og jeg har
mulighed for at pavirke bade min egen og andres hverdag. Et byggesten til demokratisk dannelse.

Et andet eksempel der viser, hvordan de voksne fglger bgrnenes perspektiv, er deres nysgerrighed for
bgrnenes udtryk og handlinger. En gruppe har fordybet sig i emnet “the big bang”, lavet planeter og
stjernehimmel m.m. Pa et tidspunkt smider nogle bgrn rundt med legoklodser. En voksen irettesaetter og
beder dem om at veere gode ved tingene. Der bliver ogsa spurgt ind til, hvorfor der smides med klodserne,
hvortil der svares: vi leger "the big bang”. Eksemplet illustreret betydningen af at vaere nysgerrig pa
barneperspektivet og inddrage det i sin respons og handling.

Der observeres flere eksempler p3, at de voksne griber bgrnenes spor, udvider ved at vise interesse, spgrge
ind, sa skabes mening og sammenhang i den feelles oplevelse. De sma spontane dialoger der opstar
mellem barn/bgrn og voksen omhandler bl.a. hvordan man kan se forskel pa en mor- og en farsolsort, store
muskler og hvordan de bliver stgrre, hvordan man kan se og smage forskel pa en gulerod og agurk, hvorfor
er genbrug vigtigt m.m.

Der er fokus pa at skabe tilknytning og vaere en tryg base for alle bgrn. Det kommer til udtryk ved, at de
voksne er naervaerende og tilgeengelige, sa barnet ved, at det kan s@ge tryghed og stgtte hos de voksne. For
eksempel ved fysisk kontakt som at laegge handen pa barnets ryg, ae barnets hand, sa barnet maerker at
den voksne er der og hjzelper til at finde ro. Det er ogsa at forberede og fortzlle, hvad der skal ske efter
formiddagsmaden, sa overgangen fra det ene til andet bliver mere overskueligt. At veere en tryg base ses
ogsa, nar den voksne deler begejstring sammen med et barn eller bgrnegruppe. For eksempel hvor barnet
er lykkes med at lave reden faerdig med en solsortefar og solsortemor eller hvor bgrnene bekrzeftes i det
gode arbejde i stalden. Endeligt har det en positiv betydning, at den voksne gar rundt og far sagt
godmorgen med gjenkontakt og bergring til hvert enkelt barn, nar hun mgder ind. Det signalerer, at den
voksne vil det enkelte barn og giver barnet fglelsen af at veere betydningsfuld.

Bernefaellesskaber og inklusion

De voksne er bevidste om at inddele bgrnene i mindre faellesskaber, hvor de far mulighed for at udvikle
relationer og venskaber med andre bgrn, far positive samspilserfaringer, spejler sig i andre bgrn, som kan
noget mere og noget andet, og derigennem ggre sig sociale erfaringer og opleve et tilhgr. Det ses bade i
forhold til at b@rnene spiser i mindre grupper og i voksenigangsatte aktiviteter. For eksempel gar nogle
bgrn med en voksen ud for at plante blomsterfrg mens andre maler billede af skildpadde med inspiration
fra havskildpadden Luffe.

Derudover er der en opmaerksomhed pa at give bgrnene medbestemmelse og deltagelsesmuligheder. Det
kan vaere at barnet selv veelger frugt og rugbrgdsmad fra fadet, at det har indflydelse pa aktivitet eller
hvilken vej, de skal pa gaturen. Centralt er at bgrnene far spaede erfaringer med at have indflydelse, maerke
at deres stemme har en betydning, og bevarer et tilhgr til fellesskabet.

Eksempler pa tiltag i Bernehuset der understgtter bgrnefaellesskaber, og at bgrnene far blik for hinanden,
er at have en ga- og hjelpeven, at have faste pladser ved bordene og ugens Guldsmede betyder at to bgrn
far sma praktiske hjelpeopgaver i den xldste bgrnehavegruppe. Det er ogsa, nar der i samlingsstund tales
om hvilke bgrn, der er kommet i bgrnehave, og hvilke der ikke er. Det signalerer, at alle er vigtige og er en
del af faellesskabet, som styrker samhgrighed.

Det forteelles, at der er fokus pa fglelser og udvikling af empati. Bl.a. har bgrnene lavet amygda-flasker og
felelsesbarometer med farver. Redskaber som bruges i gruppen til at illustrere, hvordan den enkelte har
det, og hvordan gruppen har det. | faellesskab bliver der sat ord pa, om man for eksempel har "ild i haret"
eller er treet, ligesom man er nysgerrig pa, hvad man kan ggre for at aendre det, og hvem der kan hjalpe.



Overgange

Der er etableret gode rutiner ved de interne overgange. For eksempel ved besgg i bgrnehaven, bgrn pa
besgg i vuggestuen fra bgrnehaven, deltagelse i feelles udflugter, at bgrnehavens voksne hilser pa/snakker
med vuggestuebgrnene pa legepladsen. Der er altid blik for barnets perspektiv, sa det bliver en positiv
oplevelse. Derudover afholdes overleveringsamtaler blandt de voksne i vuggestue og bgrnehave. Forzeldre
inviteres ind til opstartssamtale efter ca. 3 maneder i bgrnehaven.

Overgangen til SFO/skole styrkes ved at der anvendes et falles overgangsmateriale pa alle bgrn, som
sendes til de SFO/skoler, der modtager bgrn. Der afholdes overleveringsmgde, hvor der vurderes et behov
herfor. Her deltager foraeldrene.

Forzeldresamarbejde

Der er en vedvarende opmaerksomhed pa at udvikle og bevare det gode foraldresamarbejde, bade i
forhold til at informere foreeldre med relevant information og at inddrage foraeldre i forhold til, hvordan de
kan understgtte bgrnenes leringsprocesser i Barnehuset. Tryghed og tillid er centralt i
foraeldresamarbejdet. Der er en bevidsthed om at vise i ord og handling, at Bgrnehuset vil bgrnene det
bedste og de i et gensidigt samarbejde med foraeldre gnsker at skabe de bedste betingelser for trivsel,
leering, udvikling og dannelse for de enkelte bgrn.

Udviklingsfokus

Det blev aftalt pa mgdet, at der skal saettes fokus pa arbejdet med overgange og hvordan det kan
understgtte foraeldresamarbejdet, herunder hvordan de voksne anvender deres professionelle kapital ind i
det. Der er en optagethed mod at fa lavet en systematik i overgangene og kvalificeret indholdet i forhold til
formalet.

Der udarbejdes en SMTTE-model over processens forlgb. Heraf skal fremga dato for evaluering og hvordan
der fglges op pa tegn ift. mal og tiltag. SMTTE-modellen sendes til paedagogisk konsulent senest d. 7. juni
2022.

Tilsynet er foretaget af paedagogisk konsulent Skoler og Dagtilbud, Helle S. Christensen.



